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Repertorio N® 17211 Raccolta N° 5823 --------
————————————— COSTITUZIONE DI SOCIETA’ COOPERATIVA-~--———r——c-o
--------------------- REPUBBLICA ITALIANA-———-———————--———emem
L'annc duemilanove--==--——-maaooo e
Il giorno ventitre del mese di giugno--—-====-——meoommmmm . _
In Palermo, nella via XX Settembre n. 29.—--—r-—r—mrmommmmmn
Innanzi a me Avv. Giacome Sanfilippo, Notaioc in Bagheria con
studio nel corso Umberto I n. 24, iscritto nel Ruolo dei Di-
stretto Notarile di Palerme, senza assistenza di testimoni a
cui le infrascritte parti avendo i requisiti di legge rinun-
cianc d'accorde fra loro e col mio CONSENSO======sccmmmmmau__

PRINCIPE NADIA, nata a Caltanissetta il 5 luglieo 1971, domici-
liata ad Altofonte Via Belgio n. 3/A, codice fiscale PRN NDA
71L45 8429C:—--——————--———--~~---—-————"----------“———---j———-
L2 ROCCA IRENE, nata a Palermo il 17 ottobre 1979, ivi domici-
liata Corso dei Mille n.257, codice fiscale LRC RNI 79R57
G273 — e e o
BALISTRERI LOREDANA ROSA, nata a Palermo il 14 ottobre 1981,
domiciliata a Santa Flavia {PA) in Via XI febbraio n.13, codi-
ce fiscale BLS LDN BlR54 G273R; ———w-~ e e e e
MANCINO TERESA, nata a Palermo il 25 novembre 1952, ivi domi-
ciliata Viale XXVII Maggio n.l15, codice fiscale MNC TRS 52365
G AW~ m o e e
PIRROTTA VALENTINA, nata a Palermc il 22 febbraio 1982, iwvi
domiciliata in Via Alongi Nicold n.1, codice fiscale PRR VNT
B2B62 G273P; === oo
DI LIBERTO VALENTINA, nata a Palermo il 10 febbraio 1873, ivi
domiciliata Largo Eloro n.l, codice fiscale DLB VNT 73B50

G273 = o e L
Le comparenti, della cui identitd perscnale ic Notaic sono

gerto, —mmm e
————————————— CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:~====-———aeeo o
1) Fra di esse comparenti, tutte cittadine italiane, viene co-
stituita una Societd Cooperativa Scciale con la denominazione

2) La cooperativa ha sede nel Comune di Palermo.---—-—--==m——--
Ai fini della iscrizione nel Registro delle Imprese la sede &
fissata in Palermo Via Falsomiele (Fondo Pecoraroc) n. 128.----
3) La sccietd ha durata fino al 31.12.2050, ma potrd essere
prorogata con deliberazione dell’assemblea stracrdinaria.-----
4) Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titelo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazicne, si
applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societd a re-
sponsabilita limitata.-~-------——-mmm L
La Cooperativa, conformemente all’art, 1 comma 1 lettera a)
della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di
perseguire 1’interesse generale della comunitd alla promozione
umzna ¢ all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra
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essi lo spirito mutualistico e solidaristico.---=m-ceaoon__
La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata seconde il
Principio della mutualitd senza fini di speculazione privata
ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione
in forma associata continuita di occupazione Javorativa e le
migliori condizioni econcmiche, sociali e professionali per i
soct lavoratori.-—---veeeee
La Cooperativa ha come oggetto l'esercizio delle attivita in-
dicate in maniera analitica nell'art.4 dello statuto sociale
appresso allegato che le parti tutte dichiarano di bene cono-
scere ad accettare per averne avuta previa visione. --w—-coao_
5) Le comparenti dichiarano di sottoscrivere contestualmente
al presente atto ciascuna numero 2 quote da Euro 100,00 {cen-
£0/00) ciascuna.===m——-womememe
Il capitale iniziale sottoscritto & pertanto di Euro 1.200,00,
che i soci danno atto di avere gia versato presso le casse so-
e e
6) La societd si dichiara costituita sotto la piena osservanza
dalle norme contenute in questo atto e di quelle stabilite
nello Statuto Sociale, che previa lettura da me datane ai com-
parenti, viene dagli stessi approvate e quindi si allega al

presente sub A, -c——-meeee i L T PR
7} Ai sensi dello statuto sociale, a comporre il Consiglio di
Amministrazione vengono nominatet---=—w--————ee . ________
- Principe Nadia, sopra generalizzata, guale Presidente; —--—--
- Balistreri Loredana Rosa, sopra generalizzata, gquale Vice
Presidente; ——-—ormme e

- Pirrotta Valentina, sopra generalizzata, quale Consigliere,

Le stesse dureranno in carica per il primo triennio fino a
revoca o dimissioni ed avranno tutti i poteri risultanti dal-
1'allegato statuto.~-—--c-wemmeme
Le componenti del Consiglio sopradette accettano le cariche
loro conferite dichiarando che nei loro confronti non sussi-
Steno cause di ineleggibilitd, ==—-memmmmooo . _______
8) Il primo esercizio sociale si chiudera al 31 dicembre 2009
e gli esercizi successivi il 31 dicembre di ogni anno.----—---
9) Le Comparenti autorizzano espressamente Principe Nadia ad
apportare al presente atto costitutivo e all'allegato statuto,
tutte le modifiche che si rendesserc necessarie per il suo le-
gale perfezionamento.-==---cwoommeeo__
10) L’importo globale approssimativo delle spese per la costi-
tuzione legale della societa ammontano a euro 1,400, 00-=n--o-
Richiesto ioc notaio ho ricevuto il presente atto e del]lo stes-
80 ne ho dato lettura alle parti che 1'approvaro e lo sotto-~
scriveono con me notaio alle ore 10,30 —mmommmm e
Consta di un foglio scritto a macchina e di mio pugno comple-
tato per gqusttro pagine e sin qui della guinta.-~-ceeoo ___
F.to Nadia Principe; Irene La Rocca; Loredana Rosa Belistreri;
Mancine Teresa: Valentina Pirrotta; VYalentina Di Likerto; Gia-
come Sanfilipe Netaic.---=--s-mcomommeoo L



—————————————————————————————————————————————————— ALLEGATO "A"
—————————————————————————————————————————————— AL N. 17211 Rep.
—————————————————————————————————————————————— Al N. 5823 Racc.

E' costituita, ai sensi della Legge 381/19%91, con sede nel co-
mune di Palermo la Societd cooperative denominata ---—---------

Alla Cooperativa, per guanto non previsto dal titele VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in guanto compatibili, le norme sulle societd a re-
sponsabilitd limitata.--—--=-ccm
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo ammi-
nistrativeo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-—

tanze anche altrove.

Art., 2 (Durata) --—mr o e e e e e
lLa Cooperativa ha durata fino al 31/12/2050 e potra essere

prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordinariaz, sal-

vo il diritto di recesso per i soci dissenzienti,-----—----~-==
—————————————————————————— TITOLO IJ----=emmmmmmmmmmmmm e
——————————————————————— SCOPO - OGGETTO--—————~~—emmmmmm e

Art, 3 (S8copo mutualisticp)-——--—-c-mmmm
La Ccoperativa, conformemente all'art. 1 comma 1 lettera a)
della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promozicne
umana e all'integrazione sociale dei cittadini sviluppande fra
essi lo spirito mutualistico e solidaristico mediante:-—--—---
a) la gestione di servizi socioc-assistenziali ed educativi=----
b) lo svolgimento di attivitd diverse, agricole, industriali,
commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorati-
vo di persone svantaggiate di cui all'art. 4 della legge
381/9t, - e e e ———
La cooperativa si configura pertantc come cooperativa sociale
a2 scopo plurimo: l'attivitd di gestione dei servizi socio-

assistenziali ed educativi & connessa ccn guella di avviamento
al lavoro di scggetti svantaggiati,-------------— -
La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il
principio della mutualitd senza fini di speculazione privata
ed ha anche per scopo guello di ottenere tramite la gestiocne
in forma associata continuitd di occupazione lavorativa e le
migliori condizioni economiche, sociali e professionali per 1

soci lavoratori.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con ter-
zi. A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e successive mo-
dificazionl e integraziocni, il socio lavoratore stabilisce
successivamente all'instaurazione del rapporto associativeo un
ulteriore rapporte di lavoro, in forma subordinata o autonoma,
o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vi-




gente, compresc i! rapporto di associazione in partecipsaziocne,
con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo
s0Ciale.——-=mmmm-e e m e o e e —e s s om——o—— oo s s om e
La Cooperativa pud operare anche con terzi ed aderisce alla
Confederazione Cooperative Italiane.--=----——-——-—-——=======—-"""
Art. 4 (Oggette socialeg}------v-----r------—--==--rosoooesooes
Consideratc lo scopo mutualistico cosi come definito all'arti-
colo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci
come piti oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto --
- La gestione di servizi socic-assistenziali ed educativi a:
sensi dell' articole uno, 1° comma punto a) della Legge 8 no-

- Lo svolgimento di attivitd diverse: agricole, industriali,
commerciali o di servizi finalizzate all' inserimento lavora-
tive di persone svantaggiate ai sensi dell' articelo uno, 1°
comma punto b} della Legge 8 novembre 1991 n.381, dove persone
svantaggiate si intendono quelle indicate all' art. 4 comma 1
della predetta Legge 381/19891.----—w---=---—--—r--—oomeomsmsses
la cooperativa organizza un impresa che persegue, mediante la
solidale partecipazione dei soci e di tutto il gruppo sociale
che ad essa fa riferimente, gli obbiettivi della legge
381/199] ., ~m——m e e e m o e e e e m oo oo —ss e
La cooperativa potrd svolgere gualungue altra attivita connes-
sa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni utili alla realizza-
zione degli scopi sociali e, comungue sia, indirettamente che
direttamente attinenti ai medesimi, nonché tra l'altrc, a solo
titolo esemplificativoi——=---=-=----s--v-r-rmmosom—osssm s e s
1) la realizzazione e/o gestione :!----------s-s-osssemmmomooos
- case di riposo, case albergo, case protette, centri diurni
e/a notturni, gruppi appartamento, soggiorni climatici, marini

- asili nido, scuole materne ed elementari nonché servizi au-

- gervizi ed interventi complessi wvolti allo sviluppo della

- servizi diurni e residenziali per la prevenzione, cura,
trattamentc e riabilitazione c¢on disturbi di comportamento

2) Prestare cure ed assistenza a bambini, a giovani, a sogget-
ti portatori di handicap, a tossicodipendenti, ad anziani in-
validi e malati cronici, anche a domicilio o presse ospedali,
case di cura, centri di riabilitazione ed attivita sportiva,
con lo scopo di garantire la salute e le salvaguardia dei sog-
getti assistiti avendo presente ognl aspettoc pedagogico ed



educativo.
3) Istituire organizzare e gestire, corsi di formazione pro-

fessionale, utilizzande anche finanziamenti privati, e/o sta-
tali, regionali, provinciali, degli enti locali e della Comu-
nita Europea, per formare lavoratori ovvero discccupati, anche
su committenza di enti e soggetti pubblici ed all'uopo, stipu-
lare relativi contratti o convenzioni in base alle normative

vigenti.--------u-—-—- -
4) Attuvare e/o gestire centri di soccorso telefonico, (tele-

soccorso) per anziani e soggetti disabili non autosufficienti,
centri di orientamento, servizi di prevenzione della delin-
quenza e dell'uso di droghe, servizi ricreativi ed educativi
per l'infanzia e l'adolescenza, centri di aggregazicne, ludo-
teche, baby- parking, asili nido, doposcuola, campi estivi o
educativi, servizi di personale di vigilanza e custodia dei
bampini malati, servizi di assistenza psicoterapeutica.------
La cocoperativa si propone di incentivare 1l'inserimento nel
mondo del lavoro, costituendosi gquale forza operativa e assi-
‘curare in prospettiva posti di lavoro stabiliti a combattere
éla disoccupazione garantendo ai singoli operatori l'assistenza
fe le infrastrutture necessarie alla realizzazione della ope-
|rativita sociale. Cid nel rispetto delle norme che regolanc la
!vita delle societd cooperative e delle attivitd professioni-
Estiche con l'intento di garantire comunque il livello profes-
*sionale delle prestazioni e la dimensione mutualistica del la-
La. cooperativa, operando nell'ambito della solidarieta socia-
le, perseguendo finalitd mutualistiche, si propone l'organiz-
zazicone del lavorc dei soci, anche attraverso convenzioni con
enti locali {comuni,consorzi di comuni, comunitd montane. As-
sociazioni, provincie, Unita Sanitarie Locali, ece...}, con En-
ti Pubblici, parapubblici, morali, di volontariato e privati.-
81 propeone in generale di operare nell'ambito dei servizi di
utilita collettiva e di rilevante solidarietd sociale, del-
1'assistenza sociale agli anziani ed zi soggetti portatori di
handicap fisici, psichici, sensoriali e dei relativi operato-
ri.------ = - e e
Si propone di operare nell'ambito degli scopi sociali in psse-
quic alle Leggi MNazionali, Regionali, Comunitarie emanate e da

emanare.
Relativemente ai portateri di handicap la cooperativa si pro-

- la prestazione dell'assistenza ai sopra citati sogger:ii an-
che & domiciliec, presso ospedali, case di cura, case di riposo
e nei luoghi di villeggiatura;---=---===-m-——c e
- la creazione di impianti pelivalenti per la cultura, lo sva-
go, lo sport, finalizzati all'armonico sviluppo psicofisico;--
- 1l'istituzione di corsi scolastici a tutti i livelli per i

disadattat ] i~ oo e e e e o el
- la realizzazione di iniziative che consentano :! rapporto




- 1l'assistenza ai soggetti portateri di handicap, volta al-
1'integrazione nella vita sociale; =-—-=------mooosossmsemsses
- la creazioni favoreveli allo sviluppe di servizi di vita as-
- la promozione di incontri, manifestazioni, gite, escursioni,
atte ad elevare spiritualmente e culturalmente ed a fornire

- )l'orientamento professionale del portatore di handicap ed il
suc inserimento nelle istituzioni normezle di gualificazione e
riqualificazione professionale, nonché al suc reinserimento
- 1'ipiziativa informativa rivolta a tutti i1 cittadini e spe-
cialmente ai genitori sul significato "socio- culturale del-
1'inserimento dei portatori di handicap in tutte le istituzio-
ni e sedi normali e sulle conoscenze tecnico- scientifiche che

- la creazione di una rete di servizi per il sostegno economi-
co, sociale e psico- pedagogico anche in forma domiciliare al-
le famiglie per ajiutare la permanenza nell'ambito deomestico
del portatore di handicap che richiede sorveglianza continua e

cure particolari;
- la creazione di servizi aperti quali l'assistenza domicilia-
- 1'istituzione di servizi residenziali, quali comunitd morali
di volontariato e privati, l'istituzione di centri di acco-

l'ausilio di personale specializzato;--~-—---—---=--===--o==---
- 1'educazione sanitaria e sociale della pepolazione sulle
czuse e sulle conseguenze degli handicap, anche in ordine alla
prevenzione degli stessi invalidanti, prima e durante la ge-
stazione, il parto , il periodo prenatale e nelle fasi di svi-

-~ l'istituzione di un servizio di aiuto personale, in rapporto
alle specifiche esigenze fisiche, psichiche e sensoriali, ai
soggetti portatori di handicap che per la gqualita subiscono un
deficit, transitorio o permanente, delle proprie capacita fi-
sico- psichico- sociali, la cul gravita non consente 1Tautcde-

- la promozione di servizi di mensa e di trasporte per la fre-
quenza deyli asili nido e delle scucle di ogni ordine e grado,
dei corsi di formazione professionale e dei centri educativo-

-~ la rimozione sistematica delle cause sociale che contribui-
scone al processo di emarginazicne der portatori di handicap;-
- la sensibilizzazione e l'ecucazione delle popolazicne con il
coinvelgimento delle istituzioni socic- culturali e scolasti-



che e delle forze interessate in modo da far diventare il pro-
blema dei soggetti portatori di handicap una guestione sociale
che riguardi direttamente tutta la comunitad locale;--=---------
- gli interventi coordinati di equipe pluridisciplinari;
~ la fruizione dei servizi per la promozione culturale e
1'educazione permanente di cui all'art. 10 L.R: n®01/1879 da

- lo stimolo delle iniziative finalizzate al superamento delle
situvazionl emarginanti ed a consentire la partecipazione delle
persone anziane ed inabili alla vita familiare e sociale;-----
- 1'assicurazione agli utenti dei servizi e della partecipa-

'zione alla loro gestione;

~ la promozione di studi sulle condizioni ed i problemi delle
‘persone anziane ed inabili nonché 1l'effettuazione di indagini

- l'assistenza domiciliare ed abitativa anche con l'ausilio
del telescoCCorso)-———-—----mm—— e e e e
~ la realizzazicne di socggiorni climatici, marini, montani e
termali;-—--------—rroroe e e
i— la realizzazione di centri di incontro per le attivitd cui-
iturali e del tempo libero;-----——-------—rrrr ol
- la realizzazione di centri diurni e notturni di assistenza;-
- la realizzazione di case albergo, case protette, comunita
alloggio e case di riposo;~--------——r———-—— e
~ l'assistenza socio sanitarie, le prestazioni di tipo sanita-
rio sarannc eseguite personalmente da medieci ed infermieri al-
l'uopo abilitati nel rispetto delle normative vigenti, sotto
la propria respensabilitd;-------—-—--—---m-mmmmmmmme e
- la realizzazione di una rete di servizi per 1l'assistenza

BCONOMICE )~ —m— e e
- la prestazione di assistenza e della cura degli anziani e
degli inabili anche a domicilioc ¢ presso ospedali, case di cu-
ra, case di riposc e luoghi di villeggiatura;-----------=-----
- la creazione di impianti polivalentl per la ricreazicne del-

- la realizzazione di iniziative che consentano un rapporto
organizzato nel territorioj-------—c---mrmmm ot
La cooperativa si propone inoltre di operare nell'ambito del-
l'assistenza ai minori perseguita attraverso formule innovati-

ve rispettoc ai tradizieonali istituti dir ricovero con l'ohiet-




tivo di creare un ambiente familiare attraverso la creazione
di villaggi o case famiglia, in cui si favorisca l'elevazione

- attivita formative ricreative ed assistenziali;---=-—-=--—-~
- la creazione & la gestione di centri ricreativi, culturali e

- La gestione di mense;----=------ossossosssooomoEEmmmTTETETOT
- La promozione di iniziative volte a tutelare e favorire la
crescita, la maturazicne individuale e la socializzazione del-
la perscna di etd minore per eliminare le condizioni di disa-
gio mediante l'attivita delle comunitd di accoglienza dei mi-
nori per i gquali si sia reso necessaric l'allcntanamento tem-
poraneo dall'ambito familiare;=——-=--—-—=m=---—-—s-meosss=em o

- L'attuazione di interventi a sostegno della famiglia anche
dopo il reinserimento del minore per eliminare situazioni di
rischio, in particolare per l'assolvimento degli obblighi
scolastici anche tramite censimento della evasione scolastica;

- Attivita di centro d'incontro ed iniziative di presenza soO-
ciale nei gquartieri a rischioj---------=-=-----s-oosomTmoToEETOT

- L'attuazione di interventi da realizzare, previo accordo con
le competenti autorita scolastiche, nell'ambito delle struttu-
re scolastiche, in orari non dedicati all'attivitd istituzie-

- prevenzione e rieducazione mediante ricovero dei minori sog-
getti a provvedimente dell'autorita giudiziaria anche nell'am-

- Gestire scuole parificate, corsi di gqualificazione, colonie
estive, campeggi, pensionati ad esclusivo beneficio di cui so-

- Gestire ed attuare corsi di formazione professionale per il
reinserimento di disagiati sceiali;------=----"-------"77-oo7"
- Istituire e gestire servizi sociali, centri socio~ medico-
psico—~ pedagegici completi di servizio di orientamento profes-

- Orgenizzare e gestire un segretariato familiare e/o sociale;
- La realizzazione e la gestione di asili nido, scuole mater-
ne, elementari, doposcuola, anche in collaberazione con gli
Enti Locali, eguipe di esperti per l'applicazione di tecniche
psico- pedagogiche;---——=--=--—-=---oTomoosooTooSomTmmmETEEEOTT
- Iniziative vclte alla promozione di diritti e di opportunita
per l'infanzia e 1l'adolescenza ed in particola i servizi e gli
interventi previsti dalla legge 28§.08.1937 n®285;----—rm=n-mm-
- Iriziative volte alla prevenzione del disadattamento e della
criminalitd mincrile mediante la realizzazione di servizi ed
interventi finalizzati al trattamentc ed al sostegno di adole-
scenti e giovani in difficolta anche attraverso le iniziative

- creare corsi di formazione professicnale per gli immigrati,



‘per il personale addettc e per 1 giovani da inserire nel set-

- attjvazicne di reti di collegamento con strutture simili

jpresenti nel territorio dell'Unione Europea;
catalogazlone e comparazxone della legislazione re-

- studi,

gionale,
promozione di attivita che favoriscano il rientro in patria

1i immigrati sfruttando la legislazione all'uopo prevista

deg
anche nei paesi di origine
- onterventi tesi ad attuare una maggiore sensibilizzazione

?- stesura e pubblicazione di dispense, materiale informative,

atti di convegni, di seminari ecc.;------—---=c------mmememeo
servizi di prima alfabetlzza21one, formazione culturale e

linguistica {italiana ed europea);-==-~~—-m———-mermmm e — e
- servizio di assistenza didatticaj;---—=--m-mmmemme—me—=
- prientamento al lavorpj--—--——=——-—-—emmmmmm e — o
- servizi socio- assistenziali- sanitari;--=---—--"-—---"-=----——
- attivitd culturali, sportivi, ricreative ed in genere tutti
i servizi e le iniziative previste dalla legge 06.03.1998 n®40

e dal T.U. 25.07.1988 n°286 ed eventuali integrazioni e modi-

‘La cooperativa, inoltre, al fine di favorire l'inserimento la-
‘vorativo di persone svantaggiate, giusta legge 381/91 art. 1
lettera b), potra svolgere i seguenti servizii-----r-—r--cwmea-
1. l'attivitd di promozicne e l'crganizzazione e gestione di
‘laboratori. centri di offerta di servizi integrati, nel ri-
:spetto della legislazione di settore, per la promozione di oc-~
casioni di lavore e la selezione e l'impiege con particolare
attenzione all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati
o appartenenti alle fasce deboli, quali a titolo esemplifica-

tivo:-------—-—-—--"-"r e
- la gestione e lo sviluppo di sistemi di orientamento, la
promozione di politiche di alternanza, di tirocini formati-

vi, di integrazione di sistemi di formazione continua e di mo-
bilitd anche in collaborazione cecn agenzie di lavoro interina-
le e societa specializzate nella ricerca del personale;-------
- attivitad di educazione e di incubazione d'impresa e di im-
presa sociale finalizzati all’'inserimento lavorative di sog-
getti svantaggiati e di soggetti appartenenti alle fasce de-
boli, sportelli per il lavoro e l'impresa e l'organizzazione
di attivitd di tutoraggic e simulazione d'impresa a favore di

gruppi, associazioni, comunita
2. la messa in opera di un supporto tecnico per le imprese at-
to a fornire consulenza ed assistenza in materia di elabora-
zione dati contabili, indagini di mercato, progettazione tec-
nica organizzazione di campagne pubblicitarie, gestire servizi

di riscossicne di tributij-===--cmrmm--ooo oo
3. mettere a punto procedure telematiche per la messa in rete
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dei servizi attraverso sistemi internet o intranet;----=------=-
4. la raccolta differenziate di R.§5.U. e loro smaltimento at-

5. lo smaltimento di rifiuti ospedalieri con l'ausilio di op~
portuni strumenti ed inceneritori;----- e e —mmm e
6. lo smaltimento di rifiuti speciali, con particolare riferi-
mento all'amianto e suoi derivati, a mezzo di moderne tecniche

7. la realizzazione, gestione e manutenzione ordinaria €

9. la realizzazione e gestione di discariche;------====="=""""
10. la creazione di una rete di servizi attrezzata, con oppor-
tuno supporto computerizzato e telematico, per la progettazio-
ne di interventi a salvaguardia dell'ambiente;-—-—-—~-=—==--=-~-
11. la realizzazione e/o gestione di aree di riserva ambienta-

le e protezione di specie di interesse ecolegico;--——-———=—==-
12. la pulizia, gestione e manutenzione di aree di interesse
paesaggistico( giaxdini , spiagge, parchi, strade, parcheggi)
e di locali pubblici e privatij~-—-—--—--=======""--- ———————————
i3. la gestione di parcheggi in aree pubbliche o private a
mezzo convenzione, contratto d'affitto o comodato;~——r-=—=-—=-
14. la fornitura di servizi di manutenzione e gestione di reti
idriche e fognarie ed impiantistica relativa;-------=------"-<

15. l'esecuzione di lavori in ambito di impiantistica elettri-
ca ed adeguamento & norma dei sistemi elettrici ad uso civile
ed industriale nonché gestire punti per la fornitura di mate-
riale idonec a tale attivitd;------—--—------sssmosss-oossomoms
16. la promozione, realizzazione, lo sviluppo e gestione di
impianti ricettivi per il turismo; i servizi di pulizia dei
locali, edifiei, reparti e simili compresi i lavori di disin-
fezione e disinfestazione, derattizzazione, sanificazioni, 1lo
smaltimente dei rifiuti ambientali, e in generale, la gestione

di prodotti legati all'igiene ambientali;--=-=w-=—=====r-—-—--=-
17. i servizi di facchinagglo, manutenzione di macchinari, di
inpianti idrauliei, elettrici, informatici, e simili;-----=---
18. i servizi di trasporto di beni e persone con mezzi propri
e in noleggio;===---~----=-s---o--ooSSosoooomomoToSmomEToTETTT
19. 1'esecuzione di lavori di giardinaggio , di sistemazione
di aree a verde pubblico e simili.---------=---==-mmmm=mmommsoos

20. la realizzazione di lavcri edili e stradali, acguedotti,
demolizioni, manutenzioni di fabbricati, guali a titolo esem-
plificativoi=--==r=---==--=--------os-mosSsoomoooomomTmToEeTTTn
21. i lavori di carpenteria, di costruzione e la manutenzione
ordinaria e straocrdinaria di complessi edilizie e impianti in-
dustriali e di edifici civili, e industriali, compresi i lavo-
ri di tinteggiatura e verniciatura;-=---~-----osmTomTToTIoEE
52, 1 lavory di terra e specileli in cementc armato, l'imper-

meabilizzazione de1l terreni;-------==----------—sToooTommomomes
23 il restauro di edifici monumentall ed il rifacimento e
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_nanputenzione di pavimenti stradali;
.24. la realizzazione di lavori metalmeccanici di impiantistica
-di ‘'saldatura , di carpenteria metallica e simili;--==--=----
igs, attivitd di noleggio di attrezzature e strumenti ccllegati
alla allestimento e realizzazione di fiere, congressi , atti-
vita di animazione, seminari, eventi culturali,
creative per il lavoro , del tempo libero, e per il turismo
quali impianti audio e luce, palchi internanti, scenografie,
strumenti musicali, abiti e costumi d'epcca e simili;
26. la promozione, la progettazione e la gestione del servizi
wolti alla prevenzione, manutenzione salvaguardia, valorizza-
gione e fruizione per il tempo libero e per il turismo del pa-
trimonio ambientale, boschiveo, faunistico, idrografico, ecolo-

s tn, s,
- SP

sportive, ri-

q27. 1o studio, la ricerca la salvaguardia, la catalogazicne,

71 jnventario. l'archiviazione, la promozione, il restauroc i
ﬁrv121 di informatizzaziene per la consultazione, il recapito
ngll ambite del prestito bibliotecario, la valorizzazione e
;911 altri servizi riguardanti i beni librari ed archivistici,
',t relativi a testi, elaborati, pubblicazione scientifiche, ci-
ugmatggxaflche, e di altre produzione di interesse artistico e .
:¢nltnra11 di biblioteche, emeroteche, videoteche e di colle- y . N
;nns'pubbliche e private, ovveroc relative a beni storici ar- i noe
t1$t1c1, folkloristici, ambientali, paesaggistici e culturali
f{.tn gmnere. anche per mezzo di contratti e/o convenzioni da

e

3& la realizzazicne di censimenti servizi inventario, catalo-
: 'gaz;one e mappatura del territorio, pubblico, privato ed ec-
'fcletlale, dei beni culturali e locali, mobili ed immobili, an-
che - attraverso il loro inserimento in cartografie tematizzate
nonché 1'elaborazione, l'aggiornamento e la gestione di banchi
. dati personalizzate, su temi relative all'oggetto sociale,
- Jcompresa la tenuta e l'aggiornamento su dati delle singole
realtd produttive, operatori economici, singoli e assoclate,
sull'crganizzazione produttiva, legislativa, amministrativa,
culturale ed economico produttiva, delle regioni, degli stati,
e delle comunita; sopranazionali, con particolare attenzione
jalle problematiche d'interesse ambientale, turistico, cultu-
rrale, ai temi dell'economie sociale e dell'inserimente lavora-

tive di soggett: svantaggiati;
29. la promozione, la gestione e la stessa collaborazione a
iniziative editoriale per la produzicone e distribuziocne di mo-
Enografie guide turistiche, riviste, periodici d'informazinne,
riproduzione dei beni culturali, la realizzazione di cataleghi
e altroc materiale informativo, compreso la diffusione di dati
in qualungue modc effettuato, su supporto cartaceo o magneti-
co, informativo e telematico, con particelare riguardo alle
jtematiche relative all'oggettce sociale, nonché l'eventuale ge-
:stione di emittent: e spazi di emittentl radic e tv libere;--
230.1'assun210ne di lavori di elaborazione computerizzata dei
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datil aziendali, e dattilografia, Stenografia, stenotipia ed
elaborazione dei dati + honché la formazione di gruppi di la-
voro qualificate per sopperire & situazione di emergenza nej
settori tecnici e amministrative Presso enti pubblici e priva-
T T U S
31. 1a promozione, l'istituzicne e la diffusiene di marchi di
qualita nei settori di attivita della societa noenché 1 'isti~
tuto della certificazione e in particolare delle certificazio-
ne ambientali ed etiche, secando i Pib importanti standard na-
zionali ed internazionald.-~w=---eoemeoo_o
32. l'organizzazione di attivita di catering e ristorazione,
pProcedendo all'occorrenza alla stipula di convenzione con enti
pubblici e privati, emettendo quindi buoni pasti (ticket) ;----
33. l'organizzazione di buffet e ricevimenti, 1a gestione di
centri pasti modernamente concepiti, la fornitura e 1la di-
stribuzione di pasti caldi ad ospedali, scuole, mense azienda-
1i, comunita, ete. j-——mvemmeeoo L T
34. la gestione di strutture ricettive di ogni tipo: alberghi
. Campeggi, ostelli, ristoranti r bar , circoli sportivi, vil-
laggi turistici, strutture agrituristiche, etc.;-~=-—ecomoa__
35. l'organizzazione di escursioni per la valorizzazione di
ambienti di interesse naturalistico, ecologico, ambientale,

florofaunistico;-~~—==c-ocaa__ ettt St B e et
36. la gestione di mezzi di trasporto urbano ed extraurbano,
anche per soggetti disabilij-~==mw——-eoeme_________________
37. la gestione e la fruizione dei beni artistici e culturali
anche da parte dei soggetti portatori di handicap; ~-—-=cooo_._

38. la cura e la salvaguardia del patrimonio culturale, libra-
rio, artistico, monumentale e la sua divulgazione attraverso
1'organizzazione di fiere, mostre, sagre, mostre-mercato, con-
vegni nonché 1'organizzazione dj manifestazione a sfondo cul-
turale e turisticoj-=-=--mcemememoo " "
39. la gestione di beni culturali con emissioni dei relativi
Bigliettd ) mmm e e T
40. l'apertura di punti vendita di oggettistica e souvenir per
L S A
41. l'organizzare corsi di formazione, addestramento e aggior-
namento professionale promossi con riscrse regionali, naziona-
1i e/o comunitariej-==-w-mmeeeomoo_ . T
42. stipulare convenzioni con bersonale specializzato 1a dove
non ve ne sia disponibilité tra i scci, per la prestazione di
consulenze e lavorij--------ooeemeool
43. operare nel cempe artistico con le real:zzazione e/o ge-
stioni di impianti per l"incremento e la valorizzazione delle
varie attitudini individual: (musica, teatrali, ete.);--——ow-
44. operare nell'ambito artistico-culturale con 1a organizza-
zione di corsi, seminari e scuole specifiche, qualj -—----m—v-—o
T oeersi musicaldjmmommme
T scuole di teatroscemeemeemeeo



ed ogni altra forma di attivitad didattica in ambito artistico-
culturale e quant'altro necessario da svolgere, sia all'inter-
no della stessa societa , che in collaborazione con altre si-
milari organizzazioni che operano nel territorio nazionale ed
44. proporre e realizzare nuove forme di compartecipazione o
aggregazioni tra artisti e istituzioni {musicoterapica, musica
scolastica, rappresentazioni musicali e teatrali e in generej;

45. gestire teatro-pub e stipulare convenzioni con enti per
46. realizzare e/c gestire impianti sportivi gquali, ad esem-
pic: stabilimenti balneari,slittovie, sciovie, seggiovie, e fu-
pivie, campi specrtivi in genere, maneggi nonché ogni altra
opera a carattere turistico, sportivo e ricreativo, ippotera-
pia:

47. svolgimento di attivita di import - export di beni e/o di
scambio di conoscenze, servizi, know how & tecnologie, che fa-
cilitino l'integrazione tra nazioni, popoli e culture;~--------

Per il raggiungimento dell'oggetto sociale la cooperativa po-
tra svolgere qualungue altra attivitd connessa ed affine a
quelle sopraelencate, compiere tutte le operazioni di caratte-
re tecnico, finanziario, mobiliare, immobiliare, industriale e
commerciale, anche in ambito europeo, connessi ed utili alla
realizzazione degli scopi sociali, nonché assumere partecipa-
zioni, anche azionarie, in societd di capitale aventi anche in
parte scopo sociale analogo o affine o complementare a gquello
sopraindicato e potrad partecipare a raggruppamenti di imprese
ed aderire a consorzi di cooperative ed associazioni con altre
imprese o societd operanti nello stessc settore ed in partico-
lare potrd costituire a consorzi di garanzia collettiva fidi,
accettare lasciti e donazioni,----r-----===-==--n
la cooperativa potra infine richiedere e usufruire di contri-
buti, sussidi e finanziamenti agevolati e di tutte le provvi-
denze in genere disposte dalla C.E., dallo Statuto Italiano,
dalle regioni e da ogni altro ente.---=-—-rm-r———oo————o——o oo
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per cul esercizio & richiesta l'iscri-
zione in appositi albi o elenchi,---——--+-=-=-—=-—--—-mroeoo—o
La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivitd previste nel pre-
sente Statuto; potrd richiedere ed vtilizzare le provviste di-
sposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti loca-
1li o organismi Pubblici o Privati interessati alloc sviluppo
della cooperazione,————--——smmmmm o m e e

La Cooperativa potra inoltre complere tutti gli atti e negozi
'givridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi so-
ciali, ivi ccmpresa la costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione © per il potenziamento
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aziendale e |'adozione di procedure di programmazione plurien-
nale finalizzate allo sviluppo ¢ all'ammodernamento aziendale,
ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modi-
ficative ed integrative; potra, inoltre, emettere obbligazioni
ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collo-
camento sul Mercato. == -—r-e e
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggettc sociale, seconds i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
lamento approvato dall'Assemblea dei SQCi-ww—wem—rcomae o vmen

Art, 5 (Soci ordimari)-----—-—---——— L ____
Il numerc dei soci & illimitato e non pudé essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.---===——cmeoeoommo o __________
Possono essere soci cooperatori le prersone fisiche appartenen-
ti alle seguenti categorie:—~--———=-c=mcooom L _________
a) soci lavoratori dell'attivita socio-assistenziale ed educa-
tiva (tipo A) che ‘per la loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione possono partecipare direttamente
ai lavori della cooperativa e svolgere la loro attivita lavo-
rativa per il raggiungimento degli SCOP1l j-=-mmmm e
b) soci lavoratori dell'attivita di avviamente al lavoro (tipo
B} che per la lorc capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori
della cooperativa e svolgere la loro attivita lavorativa per
il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in possesso
dei seguenti requisiti: —---mmeomem—mme
-~ preparazione teorica e pratica nonché capacitd ed esperienza
professionale atta alle mansioni da svolgere anche e soprat-
tutto in funzione dell'avviamento al lavoro dei soggetti svan-
Laggiat ;e e
¢) soci svantaggiati cosi come definiti dalla legge 381/91;---
d) sori volontari che prestanc la loro attivita gratuitamente,
esclusivamente per fini di sclidarieta ai sensi e per gli ef-
fetti della legge 381/9}; —-—=memm—mmmom o ___
e} soci fruitori, persone fisiche o giuridiche, che usufrui-
scono direttamente o indirettamente dei servizi della Coopera-
v o e e e
Possono altresi esser socie persone giuridiche pubbliche o
pPrivate nei cui statuti sia previste i) finanziamentc e lo
sviluppo delle attivitd delle cocperative scciali.-—--—coomao
Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comungue co-
stituiti che siano in graco di concorrere al raggiungimento
degly zcopi sociali.-mmoomom oo
In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che eser-
citanc in proprio imprese identiche od affini, o partecipano a
sccietda che, secondo la valutszione dell'Grgane smministrati-



B . i e

A ——

vo, si treovino, per l'attivitd svolta, in effettiva concorren-
za con la Cogperativa. —-=------------m---o-—oo—oomssmommmo oo
posscno inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon fun-

zionamente della societd.—--——--—-=-—=--rm--—ooossmr oo mm s e
Art. 6 (Categoria speciale di sogi)--------——-—-------——-———--
La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui di-
ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.----
11 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni casoc superare un terzo del numero totale del soci co-
operatori di cui alla lettera a) del precedente articolo.-—----
In tale categoria speciale potrannc essere ammessi solo soci
lavoratori comungue in possesso dei requisiti di cul all'art.
5 del presente statuto che intendano completare la loro forma-
zione o valutare in modo graduale il proprio inserimente nella

cooperativa.
1a durata dell'appartenenza del socio a tale categoria specia-
le verra fissata dall'Organo amministrativo al momento del-
l'ammissione & non pud comungue essere superiore a 5 anni,----
11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto sclo nelle decisioni relative all'approvazione del bilan-
cic e non pud rappresentare altri soci.--=-r-m-------somm—-—ooo
1 voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possonc in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti |
ai soci che partecipanc alla relativa decisione,---------=--=--
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nell'Organc smministrativo della Cooperativa e non go-
donc dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476, com-
ma 2, del cedice civile.--------r--ro-eo—o—ooomoomm oo
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria specia-
le pud recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale risar-
cimento del danno, con un preavvisc di almeno tre mesi. Il re-
cesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al
rapporto mutualistice, allo spirare del suddetto termine.-----
Costituiscono cause di esclusione del socioc appartenente alia
speciale categoria, oltre a guelle individuate dall'art, 11

A) l'inopportunita, sotte il profilo economico, organizzative
e finanziario del suo inserimentc nell'impresa; -----~--=~=---
B} l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'Crgano ammi-
nistrativo anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissione per il godimento dei diritti par: ai soci lavo-

rator:.
Qualora 1ntenda essere ammessc a godere del diritti che spet-
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tano ai soci lavoratori, 1l socis appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predette periodo, apposita domanda all'Organe amministrativo
che deve verificare la sussistenza dei requisiti professionali
L e T S
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata & cura degli Amministratori nel libro dei
In caso di mancato acccglimento, 1'Organc amministrative deve,
entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare al-
l'interessato la deliberazione di esclusione,-—---c---mmmeeee--
Al socic appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, si applicanc le disposizioni dei
SOCL 1avoratori.——=s—--mcemeeee L ___
Art. 7 (Domanda di ammissione)--—-——=~————m o _____
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Or-
gano amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se
trattasi di persona fisica:m===mm——omeme o L _____
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e Ivogo di

nascita;----~-~- -
b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche competenze possedute;---
€) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si
chiede di essere iscritto;-=——--———mmooooo L _______
d) l'ammontare delle gquote di capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore, né sup-
periore, al limite minimc e massimo fissato dalla legge; -—-—--
e} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi socialij—=====m-o-meoo . __________
f] la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt. 39 ¢ segquenti del
presente statufo.-—-——-——memmmm .
Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quantc previsto nei
precedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle perscne fisi-
che, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti in-
formaziont s ~mmomo o
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e
la sede legale;~mm--—o—ommmmm e ___
b} la deliberazicne dell'organo sociale che ha autorizzato la
domaNda === = e e e e
¢) la qualitd delia persona che sottoscrive la domanda .=---w=--
L'Organc amministrativo, accertata l'esistenza dei reguisit:
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopc mutwalisticeo
e l'attivita economica svOlta.=---——===commoeoo L ___________
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'ip-
teressato e annotata, a cura degl: Amministrateri, sol libro

L'Organo amministrative deve, entro 60 3i0rni, motivare lz de-
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liberazione di rigette della domanda d: ammissicone e comuni-
carla agli interessati.-~~—-------—--—-—-m . -
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammini-
stratori, chi l'ha proposta pud, entro il termine di decadenza
di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull'istanza si pronuncino i soci con propria decisione.------
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, c nella nota
integrativa alloc stesso, illustranc le ragioni delle determi-
nazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi scci,----
Art. B8 (Obblighi del socip)-———c—-m el
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statute, i soci sono cbbligati;-----———r-rrrrrm— e
a) al versamento, ron le modalitd e nei termini fissati dal-

- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborsc
~ dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta de-
gli Amministratori;---~~=—--—- - e
b} all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-
gli oxgani sociali., ———-mr—mmmmm—————
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezicne della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata

2lla Cooperativa. ———-—s oo e
Art. 9 (Pexdita della qualitd di secio)------- e L L D B D
La qualita di socio si perdes-—-—me~w—smmmmmmmm e
‘1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
-se 1l socio é persona fisieag--——r~-—=-mmemom e
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
‘dazione se il socio ¢ diverso da persona fisica.--———~=——co—cuo
Art. 10 (Recesso del 80CiD)——--crm———mmmmrmmm L

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
Cloi~====——————u T T e e e e
a} che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;--------——--
b) che non si trocvi pid in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.=—ememmm e m Ll
¢} che cessi in via definitiva il rapporte di laverc con la
cooperativa o l'attivitad di veolontariato presso la stessa.-—---
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Societd. Gli Amministratori devono esaminarla, entro &0
giorni dalla ricezione.-===sc--—eommmmmmm e
Se non sussistono 1 presuppest: del recesso, gli Amministrato-
ri devono darne immediata comunicazione a2l socio, che entro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al
Cellegio arbitrale con le modalitad previste a1 successivi

artt. 40 e seguenti.
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I! recessc ha effette per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda.
Essc determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici

pendenti.
art. 11 (Esclusione)------=-===-=—===sSsToosTSssoomSmommITmmImOT
1,'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-
A} che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l'ammissionej--—-==r=-==T-ToTSTSooTSmoTEmTIITTTIINN
B} che risulti gravemente inadempiente per le obhligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamentc © che
ineriscanc il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazio-
ni adottate dagli organi socialij==--—-----=TsosTToSTTTIIOTITOT
C) che nen adempia alla propria prestazione mutuvalistica con
diligenza e comungue, nel caso di socio lavoratore, qualora
incorra in una delle cause di interruzione del rapportoc di la-
voro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai regola-
menti ai sensi dell'art. & della legge 142/01 e nel caso di
socio volontario abbia cessato 1'attivitd di volontariato
presso la cooperativa cosi come meglio specificato nel Regola-

D) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali,
le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli
organi sociali, salva ia facolta dell'Organo amministrativeo di
accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per

adeguarsi;-—-------""TTTTTTTTT -
E) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno 30 giorni, non adempia al versamento del va-
lore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute

F) che svolga © tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, senza 1'esplicita autorizzazione dell'Organoc
amministrativo.--=--=====-------=woooSmTTooSoomomEmEEamTmIEI
11 socioc lavoratoere potra, infine, essere escluso quando il
rapporto di lavero venga a cessare per gqualsiasi ragione ©

CAUSA. ——mmmmmmmmmmme o SoS o s S oSSeooSmSSSoSToTITEEmEEmTET
Contro la deliberazione di esclusione 11 socio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degl: artt. 39 e
seqguenti, nel termine di 80 giorni dalla comunicazicne. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche la risolu-
zione dei rapporti mutualistici pendenti,---===--—==----=-""""
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Brministratori.------=-—=-----~-=-~~
Art. 12 (Delibere di recessc ed esclusione)----------"-"-"""--%
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sonc comunicate al socl destinatari mediante raccomandata con

ricevuta di riterno. Le controversie che insorgessero tra 1
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socl e la Cocoperativa in merito ai provvedimenti adottati dal-

1'Organo amministrativo su tali materie sono demandate alla

decisione del Collegio arbitrale, regolatec dagli artt. 39 e
seguenti del presente statuto,--------------s-omsomssrem oo
L'impugnazicne dei menzicnati provvedimenti & promossa, a pena
di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo rac-
comandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei

provvedimenti stessi.
Art. 13 (Liguidazione}
1 soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
eventualmente riva-

vamente delle quote interamente liberate,
:lutate a norma del successivo art. 23, comma 4, lett. ¢), 1la
;cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-
icizio nel quale lco scioglimento del rapporto sociale, limita-
tamente al socio, diventa operativo e, comungue, in misura mal
{ superiore all'importe effettivamente versato e rivalutato.----
'La liquidazione comprende anche il rimborsc del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e
inopn sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.----
Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'’ approva21one
-del bilancio stesso.--——--=~---- e e e E L EE L L EE L P
Art. 14 {Morté del s0cio)—--——mmomo—m-moo s
iIn casv di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funté hanno diritto di ottenere il rimborso delle guote inte-
ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con
le modalita di cui al precedente articolo 13.---—————-me—e o
Gli eredi e legatari del socio decedutc dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto noteorio o altra idonea documentazione, dalla

rquale risultinoe gli aventi diritte.----------ecmmcmmmmom——
:Nell'ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla
data del decesso dovrannc indicare quelle tra essi che 1i rap-
presentera di fronte alla Societd.-~-----———————————mmoono
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi
2 e 3 del codice civile. === m s e
Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla Socie-
ta subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa
deliberazione dell'Organo amministrativo che ne accerta i re-
gquisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente
art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi
dell'art. l13.-=---r--mmmm e
Ir caso di pluralitad di eredi, gquesti debbono nominare un rap-
presentante comune, salve che il rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confronti di ciascunc dei successori per causa
di morte e la Societd consenta la divisione. Ia Societa espri-
me il preopric apprezzamento con le modalitd rpreviste dal-
I'art. 7 immmmmm e e
In caso d: apprezzamento negativc & 1n mancanza del subentro
di uno sclo trs essi, si procede allsz liguidazione ai sensi
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dell'art. 13.---—-=-s==——mss—SSoSomSSTSosooSomTooSTEmTomTEEEITT
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilitd dei soci cessati) ~--—-—------=s---ossoomoomTmEEET
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote in favore
dei soci receduti od esclusi © degli eredi del sccio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entrc i 5 mesi dalla data
di approvazione del bilancic dell'esercizio nel guale lo scio-
glimento del rapporto sociale & divenuto operative.--—-=-----""<
1) valore delle quote per le guali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell'Organo amministrativo alla riserva legale.-—---—-—-=-"""""°77
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b},
cy, d) ed e}, oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento
dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdo-
no il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come
sopra.——~--————-——————————~-—-——-———---; ——————————————————————
Comungue, la Cooperativa pud compensare con il debito derivan-
te dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento
della prestazione mutualistica e dal rimborsoc dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni matualistiche
fornite anche fuori dai 1imiti di cui all'art. 1243 del codice
Civile.-—emmmmememsmm———mmoSmSmooSSmSSSoTSsooomSTommTEEmEmTTTT
11 socio che cessa di far parte della Sccietd risponde versc
gquesta, per 1il pagamento del conferimenti non versati, per un
anno dal giorneo in cui i1 recesso o la esclusione hanno awvuto
effetto. —m=——mmr-—m=——=m————SoomssosoooossossosoSmmmmEmETTmTT
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associative
si manifesta 1'insolvenza della Societa, il socio uscente &

obbligato verso gquesta nei 1imiti di guanto ricevuto.--=-=---=
Nello stesso modo e per lo stesso termine sonc responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.--—==———-==T"mToT
—————————————————————————— TITOLQ IV-—==-——-——mr—————mmsmsmm =
——————————————————————— SOCI SOVVENTORI---—--w--—-==-——=o7m-====~
Art. 16 (Soci sovventori)--—----------ossmoToooTIoTTIITEEIIOOT

Ferme restando le disposizioni di cui al Titeolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.----
Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)------—-=-----
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, € sono rappreserntati da quo-
te trasferibili del valore di EURO 100,00 ciascuna.---=>—~-"""-
ogni socioc deve sottoscrivere un numero minime di guecte pari a
EURG 1.500,00==-m=m-m======m--=====somosssoomomoommamnmnn e
Art. 18 (Alienazione delle quote dei sgci sovventori}-------—---
Salve che sia diversamente disposto dalla decisione dei scci
in occasione della emissione dei titeli, le guote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell'Organo amministrativo.-=---=-r7777omTmoT
In caso i mancato gradimentc del soggetto auguirente indicato
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del socic che intende trasferire i1 titoli, gli Amministratora
provvederannc ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il
socio potra vendere a chiunque.--—-——~~~m-mmmmmme
11 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al-
1'Organo amministrativo il propcsto acquirente e gli Ammini-

stratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento

della comunicazione.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinatas con decisione dei scci che devono stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) 1'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo
amministrative, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle quote emesse;===w--m— o mmm e
¢} il termine minimo di durata del conferimento;-—--~—--——-——=—n-
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci
e B T B B e e L T —————
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso,-~-=—==—-——meo—oo
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i
destinatari delle quote che sianc anche soci cooperatori,
Spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dei confe-
rimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al
momento dell'emissione. —~--—-w e oo L
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il
terzo dei voti spettanti a tutti i sogi.~-——=—mmmmoommm
Qualora, per qualunque motive, si superi tale limite, i voti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporte tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numere di
voti da essi portati.—-—--comcmmmm .
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali
ai sensi della precedente lettera d}, gualora si debba proce-
dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
queste ultime graveranno anche sul fonde costituito mediante i
conferimenti dei sovventori in proporziene al rapperto tra
questo ed il capitale conferite dai soci ordinari.---—-—-—e--—-_
La derisione dei soci stabilisce altresi I compiti che vengono
attribuiti all'Organoc amministrative ai fini dell'emissicne
dei titold.-rmemmmmm el
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)------—-—---o-oeoon__
Oltre che nei cssi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote a
norma del precedente articolo.—=-====—mmm
Ai soci sovventori non si applicernc le disposizioni concernen-
tli 2 requisiti di1 ammissione e le cause di incompatibilita
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previste per i soci cooperatori.

———————————————————————— o ITOLQ Vermmm—m-=m=mmmTTTTmI I
----------- PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE---~-—=--"""
Art. 21 (Elementi costitutivi)——----=T==mTmTSTTTTIITIITI T

71 patrimonio della Cooperativa & costitmito:--—="-"""TTTTTTOT
a) dal capitale sociale, che @ variabile ed € formato (--—-—"""
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, Tappre-
sentati da guote ciascuna di valore non inferiore né superiore
ai limiti di legge;-=--"-"TTTTTTTTTTTTTONC
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti
nel Fondo per il potenziamento aziendale;--—=-—-""""""T7TTTTTC
b} dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’art.
23 ¢ con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai

-

soci receguti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;-—--—-"""
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som-
me versate dai soci ai sensi del precedente art. B;-=-—-—=r—""7"

d} dalla riserva straordinariaj----="""""T7TTTTTTTC
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci

.efo prevista per legge.,=—==—="""""7777
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i so-
ci né durante la vita sociale ne all'atto dello scioglimento
della Societd.--mm-—=mmm=TSTTTIIITTITEIITIO ittt -—-
Art. 22 {(Vincoli sulle quote e loro alienagione}--—--"""=7777"
Le guote non possono essere sottoposte a pegno ¢ & vincoli vo-
lontari, né essere cedute con effette verso la Societs senza

1'autorizzazlione degli Amministratori.------=TTTTTTTIITTTIOTN
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione agli Amministratori con lettera
raccomandata, fornendo, con riferimento all'acguirente, le in-

dicazioni previste nel precedente art. 7.-=—-=--=sossToTTTITTT
il provvedimento che concede © nega j'autorizzazione deve €s-

sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della

richiesta.----===-="-="=TTTTTTTITIIIOE
pecorso tale rermine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci 1'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire

§O0CL0, ~mmmmmmmmmmmmmTmTETETTITI I
11 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve esse-
re motivato. Contro i1 diniego il socic entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al
Colleglo arbitrale, —mmmemnmm=mmTTTTSTSTTTRTTIITITI I
Art. 23 {Bilancio 4i esercizio)-—---==mToTTTTTTTTTTITIITIITNNS
L'esercizio sociale va dal 17 gennaie al 31 dicembre di ogni

AN, ~--mm—=mmmmsmmSSTTTTTTITIIITIIOT
alla fine da ogni esercizio sociale 1'Organc amministrative
provvede alla redazione del progetto di pilancio, -=—-——="<"""°"
11 preogetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dexr socit per ]'approvazione entrc 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizlo sociale, ovvero entro 180 giorni qualcra venda
redatto 11 bilancio consolidato, oOppure 1o richiedano partico-
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lari esagenze relative alla struttures ed zll'oggetto della So-
cieta, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al

e o e e e o e o g o o - o i T T T

bilancio.
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n, 59,

c} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92
Ny DB —— e e
d) ad eventuali dividendi in misura non supericre al limite
stabilito dal ceodice civile per le cooperative a mutualita

prevalente,.
La decisione dei soci pud, in ogni casc, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indiwvisibili, oppure a riserve divisi-
bili tra i soci non cooperatori.---—------ e
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massime prevista dalla legge per le cooperative a mutualita

prevalente.
Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribu-
zione di utili ai soli soci finanziatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualita prevalente,————-~-m=c-
Art. 24 {(Ristorni)-—----r=-m -
L'Organc amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizioc, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno & favere dei soci lavoratori, gqualora lo consentano
le risultanze dell'attivita mutualistica.--—-------—---oc-——n
La decisione dei soci in sede di approvazione del bilancio de-
liberano sulla destinazione del ristorno, nel rispetto della
normativa vigente,————m-eem e el
La ripartizione del ristorneo ai singeli soci, dovra, in eogni
caso, essere effettuata considerando la gquantitd e gualitd de-
gli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il

socic stesso secondo gquanto previsto in apposito regolamento--

a) l'Assemblea dei suCij------=—-~-c-- -
b) il Consiglio di amministrazione ¢ l1'Amministratore Unico;--
c) il Collegio dei sindaci, se nominato.--——-=—--o-om—emo———.
Art., 26 (Assemblea)-—-r---——m e m e e o
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura del-
1'Qrganoc emministrative, mediante lettera raccomandata A.FR,
inviata B giorni prima dell'adunanza ¢ mediante fax, e-mail
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contenente 1'ordine del giorno, il luogo, la data e J'ora del-
la prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
in un giorno diverso da quello della prima.----------====-"""-"
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita gquande ad essa parte-
cipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammini-
stratori e Sindaci sono presenti o informati della riunione e
nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti,~~---------
Art, 27 (Funzioni dell'Assemblea)-------=------=----s=S=-ooo-——s

1) approva il bilancio e destina gli utili;--------—---=====--
2) delibera sulla emissione delle guote destinate ai soci sov-
ventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al pre-
cedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i cenferi-

menti;-———======-————em——m———— ————————— e ——————————

7) delibera di compiere cperazioni che comportanc una sostan-
ziale modificazione dell'oggettc sociale determinato nell'atto
costitutive o una rilevante modificazione dei diritti dei so-

8) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivo;------====--=
9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli ar-
gomenti che 1'Organo amministrativo sottopone alla sua appro-

vazione.
I1 verbale dell'Assemblea che delibera in merito al precedente
punto B deve essere redatto da un notaio.----------oo-smemssss
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indi-
cati all'art, 26.-=-————smmmmomm oo mmos oSS ssSSS oo Som s s
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
1'Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentanc al-
menoc un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottoponganc
alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli Ammini-
StratOrj.————— e e e A — e m e e S — s omeeeee
In guesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungue non oltre venti glorni dalla data della
richigsta.,~——==r-mmemm - m e m e m oo oo oo mSm s s
Art. 28 {Costituzione e cquorum deliberativi)------------------
In prima convocazione 1'Assemblea € regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pil uno dei voti
de1 soci aventi diritto al votp, —---—-~--------e-s------——o--o-
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
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il numero dei soci intervenuti o rappresentati
rqualunque s1a

aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti

gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 29 (Votazioni)
per le votazioni si proceder3d normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assembles.---
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza

relativa, ma potranne avvenire anche per acclamazione.
tArt. 30 (VOto) - == e
fNellE Assemblee hanne diritto al voto ccloro che risultano
!'scritti nel libro dei soci da almenc 90 giorni e che non
isiano in mora nei versamenti delle gquote sottoscritte,——-=w=—-
fCiascun socio persona fisica ha un solo wvoto, qualungue sia
.1'ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-
.che potranno avere un massimo di 2, -==-eccommm e
"Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secon-

do comma.
I soci che, per gualsiasi motivo, non possono intervenire per-
sonalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresen-
tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministrato-
re, S5indaco o dipendente come disposto nell'art. 2372 del co-
dice civile.~—m——w oo
Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di 2 soci.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nel-
1'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo gra-
do o dagli affini entro il secondo che collaborano all'impre-

54a.
La delega non pu¢ essere rilasciata con il nome del rappresen-
tante in blanco.------memmmmmm
Art. 31 (Presidenza dell'Assemblea)-—-~======mscoemcmma
L'Assemblea ¢ presieduta dall'Amministratore unico o dal pre-
sidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona desi-
gnata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei

presenti,
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo guando il verbale & re-
datto da unr notaio.===c—cm oo
Art. 32 (Amministrazione)------—-—coemm__ e
La Societd e amministrata, con scelta da adottarsi dall'Assem-
blea dei soci al momente della nomina, da un Amwninistratore
unice o da un Consiglio di Amministrazione composto da un nu-
mero di Consiglieri variabile da 3 a 5, eletti dall'Assemblea
ordineria dei soci, che ne determina di volta in volta 11 nu-

L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti 11 Con-

s1glio di amministrazione & scelta tra 1 Soci cooperator.,
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oppure tra le perscne indicate dai soci cooperatori perscne
giluridiche. ~——m e e e o
Sia il Consiglio di Amministrazione che l'Amministratore Unico
duranc in carica a tempoc indeterminato o determinato, come
stabilito dall'assemblea dei soci e comungue, ai sensi delle
vigenti leggi, sono sempre rieleggibili e possono essere in
ogni caso ed in ogni momento sostituiti dall'assemblea,----———-

11 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice pre-

sidente.
Art. 33 (Competenze e poteri dell’'Organao amministrativo)------
Gli Amministratori ¢ 1'Amministratore unico sonc investiti dei
pid ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi solo
quelli riservati all'Assemblea dalla legge o dal presente sta-

L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381
del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, reces-
so ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pid dei suoi compo-
nenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei
suoil componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.--==weommmmoaooo .
E’ nei compiti del Presidente convoecare 1'Organc amministrat)-
vo, fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavori e provve-
dere affinché i consiglieri sianc informati sulie materie
iscritte all'ordine del giorno.--=-——co—ommmmemm
Art. 34 (Convocaziocni e deliberazioni)-----—-co——me o o___
L'Organo amministrativo & convocate dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-

stratori.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e,
nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Ammini-
stratori ed i Sindaci effettivi ne sianc informati almeno un
giorno prima della riunione.---e-c—mmmmmmmme
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.---~--
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.--
Art. 35 (Integrazione del Consiglio) —-—-~—-commmeooo____.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid Amministratori,
gli sltri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata
dal Coliegic sindacale, se nominato, nei modi previsti dal-
l'art. 23B6 del codice civile, purché la maggioranza resti co-
stituita da Amministrateri nominati dall'assembles.------nme—-
In casc di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, la convocazione dell'Assemblea
deve essere fatta d'urgenza dal Collegio sindacale, se nomina-
to, il guale pud compiere nel frattempo gli atti di ordiparia
amministrazione. In caso d1 mancanza del Collegio sindacale,
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1'Amministratore unico o il Consiglic di Amministrazione sono
tenuti a convocare l'Assemblea rimanendo in carica fino alla

sostituzione.
Art. 36 {Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti all'Ammini-
stratore unice ¢ agli Amministratori e ai membri del Comitato

esecutivo, se nominato.
Spetta all'Organo amministrativeo, sentito il parere del Colle-
gio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto
agli Amministratori investiti di particolari cariche.--e-c—ee-
Art. 37 (Rappresentanza)---—--——---—-————cmmmmm . _____
L'Amministratore unico o il Presidente del Consiglio di hanno
la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in

giudizio. =
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
minati. L'Organc amministrativo pudé nominare Direttori genera-
*1i, Institori e Procuratori speciali.-==s-e-——m—oommcmooome
?In caso di assenza ¢ di impedimento del Presidente, tutti i
ipqteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.--—~————e-o
!L'Amministratore unico o il Presidente, previa apposita deli-
bexra -dell'Organo amministrativo, potranno conferire speciali
.procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammi-
‘pistratori oppure ad estranei, con 1'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.
ATE. 3B (Collegio Sindacale)--—m-mmmcroom o meo oo
;1 Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se
'ﬂomuﬁque nominato dall'Assemblea, si compone di tre membri ef-
fettivi, eletti dall'Assemblea.===---r==mm=mom—mmmmmm o _
Devano essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci sup-~
Plenti. Il presidente del Collegic sindacale é nominato dal-
1'Assemblea. —--—- oo
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della Carica.---——-—me-omomocmoeo oo
Essi sono rieleggibili. La retribuzione annuale dei Sindaci &
determinata dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero
_periodo di durata del lorg ufficio.-=-—c o o.
‘11 Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed
¢ quindi integralmente composte da revisori contabili iscritti
énel Registro istituite presse il Ministerc della Giustizia,---

"""""""""""""""""""" CONTROVERSIE-—-—=-—=======cmmomo_

Art. 39 (Clausola BIDIErR@) —— oo e e e
Sono devolute alla cognizione dj arbitrl rituali seconao 1le
‘disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modali-
ta di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previsto
l'intervento obbligatoric del Pubblico Ministere: ——---eee— -
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cieta che abbiano ad cggetto diritti dispenibili, anche guando
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sia oggetto di controversia la qualitd di socig;-——-—=mmeveo.
b} le controversie relative alla validita delle decisioni dej
soci, comprese quelle di esclusione da scCio;~—-memmecono______
c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o
nei loro confromti.---—-eceemoL____ "
La clausola arbitrale di cui al comma Precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa & condizione di proponibilita della doman-
da di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e sj
estende alle contestazioni relative alla mancata accettazione
della domanda di adesione. L'accettazione della nomina alla
carica di Amministratore, Sindaco o Liguidatore é accompagnata
dalla espressa adesicne alla clausola di cui al comma prece-~

B e o e
Art. 40 (Arbitri e procedimento) ~-----emeem
Gli Arbitri sono in numero di:=----——me——ce_________________

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro
60.000,00. Ai fini della determinazione del valore della con-
troversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati
i criteri di cui agli artt. 10 e sequenti de] codice di proce-

dura civile;--—-m—meeo .

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di setto-
rYe e sono nominati dalla Camera arbitrale promossa da Confco-
Operative. —me-memm e ..

In difette di designazione, sono nominati dal Presidente de]
tribunale nella cui circoscrizione ricade 1a sede,~———o——euo
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci & comunicata alla Societd, fermo restando quanto dispesto
dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. coommmm
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto
disposto dall'art. 38 D.1gs. n. 5/03 i soci possono convenire
di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equitad o possong
dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli
diritti patrimoniali disponibili.=-comemmmme
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalls costituzio-
ne dell'Organo arbitrale, salvo che essi Proroghino detto ter-
mine per non pid di una sola volta nel caso di cui all'art,
35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui Sia necessario di-
Ssporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al
rispetto del principioc del contraddittorio, —-me—mooL________
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni fermalitd non
Necessaria al rispetto del contradditterio. Gli Arbitri fissa-
no, al momento della costituzione, le regole procedurali cuj
51 atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso,
devono fissare un'apposita udienza di trattazione,-=c-cucomo_
Le spese di funzionamentcg dell'Organc arbitrale sono anticipa-
te dalla parte che promucve l'attivazione della procedura, ----
Art. 41 (Esecuzione della decisione)--=----vuoooo____________
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I T e — e WE FF A DR M TS .-

Fuori dai casi in cui non integri di per sé¢ una causa di

esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva

della controversia deferita agli Arbitri e valutata quale cau-

sa di esclusiocne del socio, quande incida sull'osservanza dei

suoi obblighi nei confronti della Societd o guando lasci pre-
sumere il venir menc della sua leale collaborazione all'atti-

vitd sociale.---~-—-==r-—sTo oo omos T T T e s

~SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICNE------rm—cemeooo o

Art. 42 (Scioglimentc anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scloglimento della Societa nomine-

rd uno o pidl Liquidatori stabilendone i poteri.---------—c-oun.
Art. 43 (Devoluzicne patrimenioc finale)
"In caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimonio so-

ciale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente

ordine i~ - =TT T T T T T T T T T e e e e m e — o
‘- a rimborso del capitale soclale effettivamente versato dai

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
23, lett. )i mmm o e e e
.- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
icooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.-

F DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI----==m—omemoae
iArt. 44 (Regolamenti)=--==—=~————— oo
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattut-
to per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soc: deter-
minando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita
‘mutualistica, 1'Organo amministrativo potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell 'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le mo-
difiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere
stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se

verrannc costituiti.
Art. 45 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e
devoluzione) =~ -————-m e e
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser-
ve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuc e di
devoluzione di una guota degli utili annuali ai fondi mutuwali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati,-—-—-e-o———--re_
Art. 46 (Rinvig)-——rm-—-—m e
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle soccietd cooperative a mutualita

prevalente.
Fer quanto non previsto dal titolo VI del codice civile conte-
nente la "disciplina delle societd cooperative", a norms del-
l'art. 2519 si applicano, 1n gquanto compatibili, le norme del-
le sccietd & responsablilitd limitata.--—-—=—--cr——mew ol ____
F.to Nadia Principe; Irene La Rocca; Loredans Reosa Balistreri;

Mancino Teresa; VYalentina FPFirrotta; Valentina Di Liberto; Gia-

- 29 -




come Sanfilipo Notaio.

GOFIA CONFORME ALL'ORIGINALE
UHE ¥1 RILABOIA IN RAGHERIA
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Repertorioc n. 882 Raccolta n. 781—

——Verbale di Assemblea Straordinaria
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciassette, il giorno dieci del mese di
marzo (10.03.2017), alle ore diciassette e quaranta mi-
nuti.
In Palermo alla Via Umberto Giordano n. 2 presso la sede
sociale della infracostituita societd, ove richiesto.—
Innanzi me Dott. Dario Lo Verde, Notaio in Caccamo,
iscritto presso 11 Collegio Notarile dei Distretti Riu-
niti di Palermo e Termini Imerese,
& presente:
= La Rocca Irene, nata a Palermo 17 ottobre 1979, domi-
ciliata per la carica presso la sede sociale di cui in-
fra, la quale interviene al presente quale Presidente
del Consiglio di amministrazione della societa coopera-
tiva denominata "3P (PADRE PINO PUGLISI) SOCIETA COOPE-
'RATIVA SOCIALE", con sede in Palermo alla Via Umberto
Giordano n. 2, p.iva, codice fiscale ed iscrizione al
registro delle imprese di Palermo n. 05832080823, R.E.A.
n. 278759, iscritta all'albo delle societd cooperative
al n. A200919, sezione cooperativa a mutualitd prevalen-
te di cui agli artt. 2512 e seguenti, categoria coopera-
tive sociali.
Della identita personale di detta comparente, cittadina
italiana, ic Notaio sono certo.
La comparente mi dichiara che & qui convocata per questo
giorno, ora e luogo, l'assemblea dei soci della suddetta
societa e chiede a me Notaio di far constatare da pub-
blico verbale le relative risultanze.
Aderendo alla superiore richiesta io notaio doé atto di
guanto segue:
- Assume la presidenza a norma di legge e statuto 1la
comparente La Rocca Irene, la quale constata e fa con-
statare quanto segue:
- che sono gqui presentil in proprio numero tredici soci,
dei diciassette totali, della suddetta societa come ri-
sulta dal foglio presenze che al presente si allega in
originale sotto lettera "A", previa lettura da me notaio
datane;
|- che & qui presente l'intero organc amministrativo nel-
le persone di essa stessa, quale Presidente del Consi-
glio di Amministrazione, Badalamenti Maria (nata a Pa-
lermo il 27 1luglio 1974) gquale Vice Presidente del
C.d.A., Di Liberto Valentina (nata a Palermo il 10 feb-
braio 1973), Giambrone Claudia (nata a Palermo il 30 lu-
glio 1979) e Di Mariano Rosalia (nata a Palermo il 28
agosto 1978), guali consiglieri;
=== dichiara, altresi, che:
- l'assemblea & convocata per deliberare sul seguente
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|Repertorio n. 882 Raccolta n. 781—
Verbale di Assemblea Straordinaria————-
REPUBBRLICA ITALIANA
‘L'anno duemiladiciassette, il giorno dieci del mese di
marzo (10.03.2017), alle ore diciassette e quaranta mi-
nutl. - - e e . T
.In Palermo alla Via Umberto Giordano n. 2 presso la sede
soclale della infracostituita societsd, ove richiesto.—
Innanzi me Dott. Dario Lo Verde, Notaio in Caccamo,
iscritto presso il Collegio Notarile dei Distretti Riu-
niti di Palermo e Termini Imerese, -
' ~& presente:
= La Rocca Irene, nata a Palermo 17 ottobre 1979, domi-
.ciliata per la carica presso la sede sociale di cui in-
ifra, la quale interviene al presente guale Presidente
‘del Consiglio di amministrazione della societd coopera-
tiva denominata "3P (PADRE PINO PUGLISI) SOCIETA COOPE-
ERATIVA SOCIALE", con sede in Palermo alla Via Umberto
iGiordano n. 2, p.iva, codice fiscale ed iscrizione al
registro delle imprese di Palermo n. 05832080823, R.E.A.
n. 278759, iscritta all'albo delle societa cooperative
;al n. A200919, sezione cooperativa a mutualitd prevalen-
ite di cui agli artt. 2512 e seguenti, categoria coopera-
tive sociali.
Della identita personale di detta comparente, cittadina
italiana, io Notaio sono certo.-——mm— - e e e
La comparente mi dichiara che & qui convocata per questo
igiorno, ora e luogo, l'assemblea dei soci della suddetta
'societad e chiede a me Notaio di far constatare da pub-
blico verbale le relative risultanze.
Aderendo alla superiore richiesta io notaio do atto di
iquanto segue:---
é- Assume la presidenza a norma di legge e statuto la
Ecomparente La Rocca Irene, la quale constata e fa con-
.statare guanto segue:
- che sono qui presenti in proprio numero tredici soci,
dei diciassette totali, della suddetta societda come ri-
sulta dal foglio presenze che al presente si allega in
loriginale sotto lettera "A", previa lettura da me notaio
datane;
‘= che é& qui presente l'intero organo amministrativo nel-
le persone di essa stessa, quale Presidente del Consi-
glio di Amministrazione, Badalamenti Maria (nata a Pa-
lermo 11 27 1luglio 1874} guale Vice Presidente del
«C.d.A., Di Liberto Valentina (nata a Palermo il 10 feb-
:braio 1973), Giambrone Claudia (nata a Palermo il 30 lu-
’glio 1979) e Di Mariano Rosalia (nata a Palermo il 28
agosto 1978), quali consiglierij-—- -  --wno
=== djchiara, altresi, che:— . - e e e e
— l'assemblea & convocata per deliberare sul seguente
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profeasinnisticha con {fintento i garantire comungqus {1} livello profesaionale cdelle
prestaziont e la dimensione mutualistied Jdella Cooperativa, opzrands nellfanblte

delia  solidarieta  soclale, perseguendo  flpailza mutuallstichs, s propone

INoeganizzazione del lawovo del apct, ancha attiaverso conveanzioni con anti locali
nunl, comsorzi di comuni, comunitd montane, asseciazioni, provincis, unita
aéq}ta:ig compunl, esc. o Ljesn enti pubblici, para pubblici, morall, < volontariato
8 privato. Si propone in genarale di operars n=lliambite dal servizi df nbilica
colletziva & di rilévante solldarietd socidie,doll’agsistenza soclals agli anziani
T ed ar sogqgstri portateorl Jdt andicap fisicts paichicl, sensorlall ¢ dei retattwd
Jparatori.
51 proponz di oparare nallfambite dsgli scppk sociall in ossequic alle laggl
nazionalii, reglomali, comunitari amanate e da emanare.
Relativamente ai portatori df andicap la cpopsrati7a si proponz:
- la prestazione dall’assistenza al sopra cltatl soggethi amche a 1omicilin, presso
wspedati, casa di curn, wasa 4t ripose e nsi luoghi di willeggiaturay
- ia o<raazione di  impianti polivalenti per la wultura, o svags, 1o sport,
finaliz=ati all’armonleo sviiupps psieofisice:

- Ifistituziona di corsi scolastlcl a tuetl i liv2ll! ger 1 disadatratis

- ta realizzazione ai inlziative che oonsantsno L1 rapporto  erganizzato nel

tareitoriog

- l*assistanze al sogqetti wortateri di andicap, volta 1fintegrazione neila vita

saciaiar

- lg ¢reazioni favorevali allo sviluppo di servizi di vita associata:
1a promozions df ineontrl, manifestarionl, gaite, escursioni, fatee ad aldvara

spiritvalanente s cultiralmsnlye od a {ountre occasioni dl svago agli utenti 9d alle

toro Famiglia;

- ltisr:itu~iene di un consaltorice per 1 problen! d4i pertinenzd  dal sog9etto

partatore di handicap:

Lfoaciontamante professtionals del portatore 31 handicap ed il suo Inserlmsnts nelle
t5bituziont normale dl qualitleazieni o vigualificazioni orofessionali, nonché al
00 reinz2vimento laverdtivo;

- {'iniziativa inlommatitve tivolta o turti | cittadlni 2 spsclaimance at genitorl
aul siantticato anclo Cuiturale dell’ Inserimanto del portatori di handicap  in
tutte le istituzion! «» gadl rormall o sulle conuscenze racoileo - aclentifiche che

Canseatond la pravenxione Nf i1 recupsco de@lt handicap;



vrevenzions deélla doiinquenzy doilfuse {3 dooghe, servizi cicreatlvi oo adiiokl
' N

per. If infiacia & L'adciascﬂnza, &:en;.ri di asgqedgazions, ludatache, Bativ- Qﬂ;:'g

asill abdo, dovescuota, canpt estivi o ﬂfhe:‘é“i’{z. sersizi df persenala ai mgll

2 custodla dai bambind mxlati, sarvizl df aaaiarzenza psicotorapsuta,
Lo cuoperativd st pmmns 41 inceptivage inzscimiente soel moade 42l lavsid
co3tituendos] qu.zi.a fnraa oaﬂ-satr.m e assg fcacacs in prespetiiva pasti et Lawdg
shabill A comBagksre 1a ati soucuf;euinnt_' garankandc at sSingoll oparatort I assistepad
v le Lnfrastrufturs adeessacie alls roallszszionz della operabivitd sociule. €14 el
rispette dalle norms che br»:qoiam bla wika deild» soeletd coopdrative o deilan arTivied
professinnistichd con |* Intentd di garentire comunqus Il livelio peofessionale deila
prastaziont @ lg dimensione mutualistiea della codpecrativa, opzrandd cellfapbite
delia soltdaziens sociale, porseguendo  flnaliza  mutualistichs, 3l propafs

{::’c:stgamza.azmné da21 lagord del soct, anche anLsavoodd comvenzionl com entl tocali
¥ uni, congorzi df comink, zomunita woitane, ausocialidni, provincis, unita
s;:;s raria com.cni. 20,/ Jpean ekl pubblici, par: gu}ablic" moraii, ¢ solonzarfizto
a i‘wato, &1 pragons in genarele di operare colifambite dei servizi df uwtilicd
collettiva e di rilevants dolidariénd dodiate,dwilfassistenzd ssclals gl anxiand
ed al soggstii portatefl ol andicap fisicki patchicis senSoriali ¢ dei retativi
aparatort. ‘ »

St propone di opikgre nallfambite degki scebr adelali gn ossenulg alle leggl
nazionali, rogiomall; comunitars 4mapate 2 da emanate.

Relativomente i pespatori di m«:linap la epcperativa st progono:

- la preatazidne deli’adsistenza 21 sopra ;.lnacl sogathi :nm..ha & domicklio, prossa
- uspedaki, cas di Tumn; Tasa Al Tigosh e nst luoghi @ “tun;giagnra.

- ia oreaziane df  impianci go].ivalnnrm gsr  la b.;a}.tun:'a. ko swage, lo spore;

finatizzani alltarméniecs suwilupps osbeofisies: - . e

...._. - -~

- Itigtituziend di ¢orsi sScolastigl a tutti I iweill per L disadattatii

- la ceallizzazione i imlziavive che conssneano il rappostie arganizzato  nbel
tereitaria;

= l"dssisvenss . gouygetil ovortatori di andigaep, voldéa 1/ integhazigng neiia vita
saciale;

- tu creaciond favoravolf alls swiluppo di servizi dif vita assosiata:

la promosisps drigdentri, mapifedtazioni, alte, ascucsboni, tatke ag sldvare
splritvailmants & eulturibnente ad 3 fornlre oceasibni di dvags agli ptanti 2d adle
toro Samiglieg: ‘
~ 1fistituziene di up cGangultezie per @ grobleml 4i pértinenid del  Soggeito
portatore di hallﬂltg,ap.

U oriontamento prafessionate del poctatore di handicap ed il sno lnSmin}anLa nellio
istituzioni peewmale di itualir.lcq.-.j_.qm a cigualificazionk professionali, nonché al
suo rainsay iménte lavorat Lwai
- i¢iniziativa informativa vivolts a turel 1 cittadini = spsciaimence at ganitori
sut slaniticdto sacle - Cwiturale detl’ inserlments def poctatoci di  hemtizap  in
tutte id istituziond - sadt normall e sulle venuscenze tacbice - actentbfiche che

Lansentond 1a praven:iotke & )] recupera dagli handicap:



*sasicurazions agli utenti del sorvizi e deslls partecipezions alla loxo

“'@b promozione di studl sulle condizioni ed | problemi delle persone anziane ed

;n&biti nonchél’effottuazlons di indagini sulla popolazione anzianas

- la formmazionz o Ll'agpiornamente profaessionaler

- j'utilizeo del wvolontariato;

- l*assistenza domicillare ed abitativa anche con lfausilio del relusocegrser

- la realizzazione di eéntel di incontro p2r le attivitd culturall e del tempo
Libara;

- la realizzazione di centri dlurni ¢ potturni di assistenza;

- la realizzazlone di case albergo, case poogette, womunitd alloggio e case di

riposo;

- lfassistenza 3ocle sanmitaria, le prestazioni di tipo sanitaris saranno
esequite personalments da medici ed infermieri ali’unpo abilitati nel cispetto

dells normativs vigenti, sotto la propria responsabiiitds;

la realizzazlione di una rete di gerwizi per 1fassistenza economicdas

~ la prestaziona dl assistenza @ della cura degli anziani e degli inabill aanche
a domigllio © presso ospedalis case di cura, case Jdi ripeso o luoghi i

villagglacura;

~ la creaziong i imﬁiantt palivalenti per la creazione dellfanziane a
dell’lnablile;

- la realizzgzione di iniziative che consentono un rappotte organizzate ned
cerritorio;

la cooperativa si propone inolure di opsrace nellfambito delifassistenze al
minor! peecsequita attraverse Fformele innevativa rispetto @l  tradizionall
istituti di rigcovere con l‘obblettivo d avere un ambiente fawmillars attravarso
ta creazione i villaggl o case famiglia, in cuwi si favorisca 1‘elevazione

morale o eivile del ragozzl: medisnte:




delle normatiws viganci, Zofia la propria ragponsabilitd:

PO e L e -~ - - - L aemi v s A memm S Smemi L e

emarginanti 24 a consentire ta pariccipazionepersone anzians ed lpabitl abdy
vita Famiiiace o Sociala;

2 i assicurazions agki mpenti dei servizl e dells parvecipazlons atla lowg

- Zl‘,a promozione di stusl sulle condizionf =d i problemi deL'l.'»' persone apziane ad

 inabili nonchél’effstiuazions ¢i indagini sulla pagdlaziond aspionas

la Formazisnz e lfaggiccnamente profassionale:

'utilizzs del volentariaro:

- lfassistenza Jdomiclliare’ ed abltativa anche con (fausilio del talasodgnbser

la realizzazione 4i sefkrl di Logontro por e atblvicd cultuieli o del tempd
Lidero:

- ia realizzaziohz di centri diurm! o notturni di assistaenza;

- la realizzaziond i essd allerda, cdase pcoGette, comunits alloggls 2 cadd af
ripaso;

- Llfassisteiiza socid sanin na. 1e preatazioni dif tipe sanftaric saeanno
egsequite parsonalitente da medici ed infesmisri ali’uepo ahititaei nol rlsgatts

- la pealizzazione di una rete di serwizi per ifassistenze acormomdca:

< la prostazions of assistenza dérlta cura deiili agzianl e deqia indblrL anches
& domicilie o opresso QSP“dall( case di cura, case i r;ipbso =] ngi“d di
villeggiatuga; v

-~ ia ¢&zeaziona b impianci @ah’i#ralenu per  la  er ions dellfapziana a
dell’ Lnabiles

-~ la realfzzaziohe di inizkagive chg consentone un rapporia organizzate aal
terricoriay

la cooperativa st propone incltce di opsrarg neli”ambito dell'assistenze ai
mihorl persegquita  attraverse [Formule  lnnevative rigspetty af  kradizionall
istituti @i ricovere com l‘oﬁzbiett.wo d avers un ambience. famillare attraverso
14 creazione di villaggl o case famiglla, in eui si Favorisca 1felevazione
morals o civile del ragazzl: wedianne:




leage 28.04.1997 .0285%; (AN

- Intziative volte alia prevenzione de' disadattamento e della crimipalita

minerile mediante la realizzazione 3i servlzi ed tnterventi finalizzati al
F &4

gattamento =d at sogtegno i adclescenti & gilovani in difficoltd anche

attdaverso la Int:lative previste dalla lengge 328/2000;
AL imuigrati ed extraegnunitarl ia cooparativa al propone di:

- cf;are corsi di  formazione professionsle pe2r 9li  tomigracd, per il

porsonale adderrs o par I glovani da inserire ael sattore;
-~

~ activaziona di ceti di collegamento con strurture simili prasanti nel

territoria dol)i’tUnione Europea;

- studi, catalogazione a comparazions delle legislazione regiomale, nazionate

2d internazionale:

- promoziona di attivitd cha favoriscano il rientro in patria degli immigrati
sfruttando ta léglslazione all'uppo provista anche nel paest di origine

- interventi tesi ad attuare una maggiore sensibilizzazione della popolazione

autoctona;
- sarvizi bibliotecari 2 vulturali per extracomunitari:

- stesura_e pubdblicdzione di_dispense, mareriale infowmative, attl @¢i gonvegni, di._

seminari ecc ...

servizi di prima alfabetizzazione, formazione culturale e linquistica (ltalland ed

suropea) ;

- servizio d assisteanza didattica:

- orientament¢ al lavoro;

- marvizlo socin- assistenziali- sanitarci:

- attivitd culturalil, sportivi, ricreative ed in genere tukbti | servizi e le
iniziative previste dalla legge 06.03.1998 n°4) e dal T. U. 25.07.1898 N°288 ed

eventuali inteyrazioni e modifiche a favore dei Immigrati extragamunitarci:

La cooperativa, Llnoltzre al fine 4i favorire 1'inserimento lavorativo di persone
svantagglate, giusta legge 381/91 ari. 1lleteera b}, poira svolgete 1 seguenti

servizi:




—
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- :.ni.aia::wn #nltd akla prauaaﬂont del dizadaz ta'uentu & #Eila ::ri,mﬁmlica
minrwil-& mmﬂ%te la m;al ..za-ione 3L servizi ag int:orvanm fimadizzati ak
g aclmescenn e giovani ia diFrFgles anctie.

{ dmmigeaii e SAtragomunivari ia caoperativa si propans di:

< i:’_.:.“ear;é worsi  di FoZmas ions professionale pac gy tontgrakl, @er LL

Bﬁﬁéanale adelosto @ par b qiommi dx inserice oal sstrases

~ attivazions di eeri di cgsllagananta con strutiura simill graseati nel
territoria dell’dnione Birossa;

- studi, catalogesiane & comparaziens della legislazione regionales nazionala,

ad intesnazisnale:

- promozione di ateivitd ¢hs Favoriscans L1 risntra in pacria dagit inmEgrati
sfrutrands ke Législazions 4ll uops prevista adche nel paes) gt oFiging

avtoctonas

- servisi bibliorecari ¢ Bultvali p¥r extracohonitaii;

= skRiura_e ,;:_ubh-l,makmt(e i _didpengé,. masarhale infomarlve, artl. @i g
seminar." /Q .

servizi di prima alfabetizzazions, formazione culturale e Ii
surepeal ;

ghistics (ialisns ed

- servizio d assistenza didatfica;
- orientamanto al lavores
~ sexvizio socio~ assistenziali- sanitaci:

- attivaaa aultufali, apmruvx, tiereabive ad in genern :mz;, i seiyizi @ 1e
alzkative ppeviste dalla Yedge 06.03.1899 n"40 e dal T, b 25;-97 aaga q° 286 od
eventyall integraziohi e modbEiche 3 €avare del lmmigkaci extracompal kagt;

La coopefativa, lLaoltre al fing di tavorire L’ inserinento, lavocative di Rarsone
swantaggiate, giusta ledge 383/91 art. llecters ki, potrd svolgérs i seguenti
sgrvizia




12, la pulizia, qestiene a maputenzione di aree di intoresse passagglstlieo
{giardini, splaggs, patchi, strade, pacchegqgi) o di locali pubbllel =2

13.% a gestione di parcheqqi in &rse pubblicoe o private a mezzeo convenzione,

conthtto di afflico o ¢omodaza;

14, ‘la foranitura di secvizi dl manuteniione e gestione di retl iiciche e

fognarfie ad implantistica relativa:

15. l'esecuzione di lavori in ambito di impiantistica aletbgica a4 adeguame2nto o
norma dei sistemi elettricl ad use eivile ad industrisle nonché gmstire punti

per la fornitura di materiale idoneo a tale arcivica;

16. la promozione, realizzazione, lo sviluppo e gestione di {mpianci risetrivi per
il turismn:; i secvizi di gulizla dei locali, edifici, roparti e simili compresi i
tavori i disinfezione & disiniestaziono, derattizzazions, 3anificazioni, lo
smaltimsnco de2i cifiutl ambientali, ¢ in generale, la gestienc di prodottl legati

alltiglone ambientali:

17. i servi:i di facchinagglo, manutenzione 4di macchinari, di {mpianti idraulici,
alattrici, informatici, Egsimill;

LB. i servizl il trasporto di benl e persone ¢on mezzi propel 2 in nolegglal

e e e - -

19. 1’esecuziene di lavorl di giardinaggio, di sistemazlona di 4rea 2 werde pubblice
e simili.

20. la cealizzazione di lavori edili o stradali, acquedotti, demolizioni,
manutanziont di fabbrleari, auali @ titolo esemplificativo:

21, 1 lavor: di carpenteria, di costruzione e la manutenzions atdinazla &
straordinaria di complessi edilizie e impianti industriali = di edificl eivili, a

industrisli, compresi i lavori di vintagalatura 2 verniciatura;

22.1 lavori di terra e speciali ia comento armato, }fimpecmeabilizzazione dei

terrenk;

23. il restauro di edifici monumentali ed il rlfacimenls e maputenzione di pavimenti

stradali;

24. la realizzazione di lavori metalmeccanici di impiantistica di saldatorca di

carpenteria melallitea e simili;



1i: la realizzazione efa gescionz di aree di risecva omblentale & proteziv
sgecie di interesse gdologica]

3.3,43} a gestlone di parcheqai in arse pubbliche o privata a mezze. convenzionoy
conthptto di affltto o chimodats;

fognacfsd &d tmplantistics relativay

15, L'esdcuziond di laveri ifi amblto @i impiantistica slérrrica & adeguaimento a
torma dei sidteml eldctiidi ad use oivile = industrisle’ ronghE gestire gufini
per la fornitura ub materials idoneo a tale activicd;

16, Iz piomozions, realizzadicme, Lo swiluppo = gestione di twplangi rigehtivd per
£1 turisﬁb; i secwizi di pwlizia dei igcali. sdificl, ropareti e Fimili compedgf i
lavori 4l disinfezions = dislnfestazions, deractizzasiong, sankficazioni, le
smaltiments dmi ELERdLL oniientali, e in genersle., la gestiend di prodogtl legatt
akd'iglons ambientali;

177 ¢ sarvi:l di facchinagalo: manutenzione di macchinard; di inplanti idfaulick,
g.Lats-rici. i.rniq:mat‘i‘el, e-:aimili:_l_

LB, i sarvizl ot trasporteo df bend e persone Son meazl proprl & i nolsggloy

19. 1*asecuziéng di lavorl d¢f glardinadoks, Al Slsremaziods di 4248 & verds pubblica
e slmili.

20. la cealivzaziome di. lavori edili e sStradall, acquedebid, demoliabeaf,
ganutanzioni di fabbrtcani, 4nali e titolo esenpiificativo:

2L; 1 levor: 91 caspenteris; i cestruslone e I3 matupdnzions ofdinafia o

stgaordinacia df conplesst edilizie e impianr.i industriali = df adifici eiviii; o

iodustristl, compresi i Laveri gi tinvesdlaturd & vernidiatiraj

22,1 lavocl oi ferra e speeiali in cementa armato, Nlmgsm&éﬁitizgaﬁm@ det
3

cetrent;

23, Ll restauro di edificl ménumentalf ed 1! rifacimento a manutenzions di pavimentt
stradalis;

24. la reallzzazionme di laverd meralmeccantsl di  impiantistica di saldatura di

carpentecio metallica e simili:



nel getiori tecnlel e ammintstrative presso enti pubbllicl e privatl ¢

31. la promozione., 1'istituzione e la diffusione di marchi J4i qualita p2l settori di

arrivita nonché 1fistituke della cartiflcazions e  in particolare delle

certiflcazions ambientali ed etizhe, secondo i pid importanti standard nazionali ed N

intecnazionall,

3z, '

all*
7

gquindi bmoni pasti (ticket):

L*arganizzazione i abclyitd 4L catering ¢  rlstorazione, pracadencdo

correnza alla atlpuladi econvenzlone con enti pubdblici 2 privati, enm=titendo

33. Porganizzazigne 41 buifer e ricevimeénti, la gestione di ceatrl pasti
modernamente zoncepiti, la formitura @ la disteibuzione dif pasti caldi =d ospadali,

scucle, mense azlendall, comunita ete. ;

34. la gestione di strutture riceftiva di ognl tipe: alberghi. campeggi, ostelldi,
cisteranti, ber, circoll spoctivi, wvillaggli turistici, strukture agrliucistiche,

at

)

P

35. l'organizzazione di escugsionl por la valorizzaziome di awbienti di ipteresse

naturalistico, ecsclogico, ambien:ale, florofaunistico;

38, la gestions di mezzi di trasporto urbano od extraurbano, dnche per geggetti
disabili;

37. 1a gestione la fruizione del behl artisticl e cultuealil anche da parte dei

soqqeitl portatori 41 handicaps
38. la cura 2 la saivaquaréiia dal patrimonio cuiturale. librario, artistico,
monumentale e la sua divulgazione atiraverse l*ozganizzaziene df fiere., mostre,
sagre, mostre-mereato, cofivegni noaché L*organizzazione di manifestazionz a sFonde
culturale e turistico:

39. la gestiona di ben{ culturall con emissioni dei crelativi biglietti:

10. l'apertura di punti vendlta dil oggettistlica e snuvenlr par | turisti;
93 {

41. L'organizzare corsi di formaziene, addestramento e agglornamento professionale

promossi con risorse regicnali, nazianali e/fo comunitarie:
42, stipulare convenzioni con personals specializzato la dove
fnon ve ne sia disponibilita tra i soci, per ta prestazione dl

consulenze e lavori:



nel setiorl tecniecl e dmmintsteradive pr2sso eati pubblicl o privaei ;

3%. ta prowozione, 1*istituzions = la diffusione &i marchi dl qualits nel sectord Wl
acrivitd nonché  14istitute  dolla eertificazions e in  partlcdidre  doily
cartificazlone ambisdtali ed ariche, seconds, i pid importanti stasdacd pasionali ef} Y

infegnazionald.,
32, '\ L organiZzaziona di  akbivitd di  cataring e  ristorazisie, procadends
alleecorrenza adla stipulagi convenzions con soti pubbliei o grivabi, efietcende

quindi buoni pasti (ricket:

I3 l'th&nl"‘I’azlone & buz:fei: e rlu=?xmentx,. ra qes?.icme g cr:m:ni paqtl,
modernansnts eonnep:.n, ta fnrm..um a la distcibuzione di passi calds ed osg;dau.
seuole, mense azlendali, Gomunita ate, ;

3. 13 géstione di struftufe ricettive ol ognl tipwm: alberghi: campegai. estelli,
clstobanti, bar, circoli spoctivi, ¥illaggl Euristici, arruttuse aghbliusibtiche,

akos.

35. Lforganizzazicoe di escuzsiy gef la walorigzaziome di dwbienti di intasess

e s

e

pnaturatistico, scologico; amb:&ﬂnsale. flarstaunisticos

35: la gestjome di mezuz di '«ampnrto ugbanz ed =xtrairbanc, dnche per %ggattx
cusabri.li

37. 1a gestions la truizione del peni artistiei e cultuﬁalz_ anet&e da garte dei

s i

Aoggerts portatori AL handicaps

38. la cura 2 La salvaqn-:rcifa del patrimonio cui:ura"leg tibrarlaoy ai:.‘:lstlcn,
monumgntale e la sua ddvulgazione actcaverse 1’organizzasions df fieres mestres

sagre. nodatte-mercate, codvegni gonghd L"otienizzazione di oandfedrazieng a abonds
cuiturale e tucistico:

39, 1a. gastiona 4i beni cylrural} coa amisstiont dai :na.as:ivi B qLLez.l:J.,
4%. Ltapertuca ¢i puntl wendita &i dggeriistida e souvenlyr par L turlstiz

41, )'etganizzare corsi i formaziene, addestramente e aggiornamento pm‘fes_sionaie
promosal U wisorse regisnali, Adziendli efo comunitarie:

42. stipulare ¢onvenzionl cou pérsonals spacializzato 1& dove
fon ve ne sia disponibilita cra i soci, per ta prestazione di

consulenze & lavorl;




- gestione Case Rifugio e Centri antiviclenza.

Par il raggiungimento deil'gg@ettg sociale la cooperativa potré svolgere qualungsy
alrea attivitd connessa ed affine a quel le sopra elencats, compiere tutte 1o

opgrazioni di carattars tecnico, finanziarie, mobiliare, immobiliare, ipdustriale e
félale, anche in ambite suropeo, ¢onnessl ed urili alla teakizzazione deqli
sociali, nonche assumere parvecipazionl, anche szionarle, in soaieta di

aventl anche Ln parie 3copo aociate analogo o atffine o compietare a cauelio
sopralidicato e potes partecipare a taggiunginienti di impresa ed aderive a gonsorz;
di cgbperative ed assoclazioni cen altra imprese o socista operanti nello Stwsse

fé od in particelare potrd costituire a consorzi di 3aranzia collertiva fidl,

accattare lasciti ¢ donazioni.

La cooperativa potra infline richicders e wusufruire di contributi, sussidi e
fimanziamenti agevolatl g di tutte le proveidenze in gengrs dispogste dalla C.E.,
dalie Statuto Traliano,daile regionf ¢ da pgni altro ente.

Leé attivitd di ecui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetie delle
vigenti nomme in materia di asercizio ai professionl ciservate per cui esercizio &

richiesta 1" iscrizlone in appositi 21lbi o alenchi,

La Cooperativa potea partecipare a gare of appalto indette da Enti ?ﬁ&bllci 0
P#ivati. diretramente o indirettamente anche in AT.1:, par 1o svolgiménto dslie
Attivitd previste pel presenge Statuto; potrd richiedere od utilizzars le- provviste
disposte dalla CEE, dalle Stato, dalla Regione, dagli Eati locali o orgdmismi

e e Pubblici o Pﬁ,c}'@zé_,_i.stEezgﬁf:ézi__el_,l.9_5:1_1.1.14999‘ della cooperazione.

La Cooperativa potra inollee compidre tutti gli atri e negozi giucidici necéssar) o
utili alta tealizzazione degli seopl so¢lali, ivi compresa ta costruzione di Fordd
per lo sviluppa tecnologicoe o per la risaruzturazione © per il potenziamento
aziendale e l'adozione di procedure 4l progranmazions pluriéanaté,ai sens) delda
legge 21.01.92, n. 59 g sventuali norme modificative ed Integeativa: porra,
inolire, enettere  obbligaziondi ed altri strumentit finanziari ed  aszuners
partecipazioni in altre imprese a scops di stabile investimento e non di

eoliccamento sul mercato,

La Cooperativa PUG ricevera prestiti da soci, finallzzati al raggfungimento
dell’aggetto sociale, secondo i critérl ed | timlts fissatf dalla legge e dai
regolamenti. Le modalitd di svolgimente dit tale attivita sono definite con
appesite Regolamenta approvaro dall®Assenbles del soci



