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Premessa

Sin dalla Sua costituzione la Cooperativa 3P e stata in continua crescita, e il suo modo di operare nel settore
dell’assistenza & diventato ben presto un modello tangibile con I'apertura della comunita di accoglienza per
gestanti e madri con figli “Casa Tartaruga 1”.

| risultati ottenuti ci hanno permesso nel giro di pochi anni di realizzare dei progetti complementari con |'apertura
della Casa di Accoglienza Tartaruga 2 (con la stessa tipologia di ospiti) e la Comunita alloggio per Minori 14-17
“Albatros”, successivamente chiusa e riaperta nel 2020 come “Centro Kore” anch’esso ospitante gestanti e madri
con figli. Tutte e tre le comunita sono accreditate sia al comune che alla regione. Gli obiettivi raggiunti ci hanno
permesso di essere un punto di riferimento nel settore socioassistenziale, tanto da offrire come ulteriore servizio
quello di sostegno nella progettazione e nella fase di start-up, organizzando incontri di formazione, trasferimento
buone prassi e incontri di supervisione per altri enti con gli stessi obiettivi.

Nel 2016, & stato possibile inoltre ingrandire i nostri progetti con 'aumento della recettivita, ovvero numero di
ospiti presenti nelle Case di Accoglienza.

Per raggiungere questi obiettivi, la Cooperativa ha potuto far riferimento su uno staff competente di figure
professionali sia nel campo educativo che in quello amministrativo che hanno consentito questa crescita.

L’ente inoltre e socio della Societa Cooperativa Sociale CONSORZIO TARTARUGA, il quale fra le diverse attivita
portate avanti gestisce il Centro Antiviolenza 3P (Promuovere Prevenire Proteggere), un luogo di accoglienza per
madri e minori vittime di violenze e maltrattamenti. Sulla scorta e nel rispetto dello scopo

mutualistico, la Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di
perseguire l'interesse generale della comunita dalla promozione umana all'integrazione sociale dei cittadini
sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico mediante la gestione di servizi socioassistenziali ed

educativi.



La cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo plurimo: I'attivita di gestione dei servizi
socioassistenziali ed educativi € connessa con quella di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati. La
Cooperativa 3P, inoltre, ha all’attivo progetti finanziati da bandi sia regionali, che nazionali che europei, tanto da
adire alla gestione degli stessi un ufficio progettazione.

L'attivita principale resta comunque la gestione di comunita Mamma — Bambino da considerarsi come strumento
alternativo per I'allontanamento (a volte definitivo) del minore dal proprio nucleo familiare.

Un minore vittima di maltrattamento, abuso o semplicemente che vive situazioni di disagio intra-familiare, spesso
viene allontanato dalla famiglia ritenendo che I'inserimento in una comunita per minori sia certamente 'ultima
alternativa valida per cercare di tutelarlo.

La comunita, quindi, consente ai minori di non perdere uno dei legami piu importanti per la loro vita, offrendo
anche la possibilita alla madre di dimostrare la sua capacita nell’esercizio del suo ruolo genitoriale, in quanto
spesso, la condizione problematica di vita costituisce una difficolta reale alla presa in carico e alla responsabilita
dell'accudimento.

L'allontanamento dal proprio nucleo familiare con conseguente inserimento presso una comunita per minori
avviene tramite decreto del Tribunale per i Minorenni, dietro segnalazione dei servizi sociali. Il pagamento della
retta per il mantenimento del minore e della mamma € a carico del comune di appartenenza del nucleo in
oggetto.

Per garantire il servizio sono necessarie le seguenti risorse umane:

. 1 Responsabile dell’'U.0. Comunita Residenziali

. 2 educatori

. 4 operatori socio assistenziali e n.1 operatore addetto ai servizi generali
. 1 psicologo

. 1 assistente sociale

Tutto il personale & messo in regola con contratti a tempo indeterminato sia part time che full time, ed uno solo a

tempo determinato per sostituzione di maternita.

1. Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

Il Bilancio Sociale & uno strumento che va al di la delle indicazioni economiche contenute nel bilancio di
esercizio. Il bilancio sociale rappresenta uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali ambientali ed economici delle attivita svolte da un’organizzazione. Mette
in relazione la mission, la dichiarazione di intenti per la quale un gruppo di persone si unisce attorno ad un
progetto di interesse collettivo, con i comportamenti e le azioni necessarie per realizzarlo.

Il Bilancio sociale non & una narrazione, ma una puntuale rendicontazione rivolta alla comunita ed in
particolare a tutti i portatori di interesse, riguardo alla struttura associativa, agli obiettivi, agli aspetti

economici, alla ricaduta sociale ed ambientale del progetto.



E’ con questa finalita che e stato redatto il primo Bilancio Sociale della Cooperativa 3P Padre Pino Puglisi
Societa Cooperativa Sociale.

Per la redazione del presente bilancio sociale sono state utilizzate le Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore di cui al DM 4.7.2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nel
rispetto dei principi di rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza, comparabilita, chiarezza,
veridicita, verificabilita e autonomia previsti alla sezione 5 del DM richiamato. Il Periodo di riferimento del
Bilancio Sociale va dal 01.01.2024 al 31/12/2024, si precisa inoltre che il nostro sodalizio trattandosi di
cooperativa sociale di cui alla legge 8 Novembre 1991 n.381 e impresa sociale di diritto ai sensi dell’ Art.1

comma 4 del D.Lgs. n.117/217.

2. Informazioni generali sull’ente

Denominazione: Cooperativa 3P Padre Pino Puglisi

Sede Legale: Via Umberto Giordano n.2 — 90144 Palermo

E-mail: amministrazione@cooperativa3p.org

E-mail certificata (PEC): presidenza@pec.cooperativa3p.org

Codice Fiscale/P.IVA: 05832080823

N. Iscrizione Albo Societa Cooperative: A200919

Forma giuridica societa cooperativa sociale di tipologia A di cui all’Art.1 della legge n.381/91.

La cooperativa & nata, conformemente all’art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico mediante la gestione di servizi sociali-assistenziali ed
educativi.

Le attivita statutarie svolte dalla cooperativa sono riportate nell’oggetto sociale:

GESTIONE COMUNITA” MAMMA-BAMBINO PER GESTANTI DONNE E CON FIGLI

La cooperativa, inoltre, e retta e disciplinata secondo il principio mutualita senza finii di speculazione privata ed
ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma associata continuita di occupazione lavorativa
e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali.

La cooperativa puo gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio e per conto Terzi, servizi e strutture
sociali diverse.

Attivita svolta nell’esercizio oggetto del presente bilancio: Gestione comunita mamma-bambino per gestanti

donne e con figli.

3. Struttura, governo e amministrazione



a) Soci
La cooperativa sociale 3P é stata costituita nel 2009 da diversi soci , ai sensi dell’art.8 della legge 381/91, al

fine di sostenere nuove politiche di welfare sociale.

Numero dei Soci presenti nel 2024 n.10
1) Sorrentino Carmela
2) DiLiberto Valentina
3) Badalamenti Maria

4) Salerno Concetta Maria

Ul

Ilardi Gaetana

(&)

Pirrotta Valentina

~N

)

)

) Giambrone Claudia
)

8) Barrali Nicold

9) Guglielmini Angela

10) Associazione per la Mobilitazione Sociale ETS

La partecipazione alla vita sociale & uno dei principi fondanti per la nostra cooperativa ed & costante lo
scambio con i Soci in merito alle argomentazioni da portare in assemblea. Nel corso del 2023 non si sono
ravvisati motivi particolari o oggetti specificatamente richiesti dai soci.

Durante I'esercizio 2024, come nei precedenti, alto & stato il coinvolgimento dei soci nelle vicende che hanno
riguardato la cooperativa . Oltre alle assemblee formali non sono mancati momenti informali di confronto su

specifici aspetti o questioni relative alla attivita sociale.

b) Consiglio di amministrazione

La Cooperativa & amministrata da un Consiglio di amministrazione composto da n.3 consiglieri, eletti
dall’assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero. Il Consiglio di Amministrazione
elegge nel suo seno il Presidente e il Vice Presidente. La maggioranza dei componenti il Consiglio di
amministrazione & scelta tra i soci cooperatori oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla data

III

dell’Assemblea convocata per I”"approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.

Il Consiglio di Amministrazione e investito dei piu ampi poteri per la gestione della societa, esclusi sono quelli
riservati all’Assemblea dei Soci dalla legge o dal presente statuto. Gli amministratori possono delegare parte

delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’articolo 2381 del codice civile, nonché di



guanto previsto dall’articolo 2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei Soci e
delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i Soci, ad uno o pitu componenti del Consiglio di
Amministrazione, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni amministratori, determinandone il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega. E’ nei compiti del Presidente convocare il
Consiglio di Amministrazione, fissare I'ordine del giorno, coordinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri

siano informati sulle materie iscritte all’ordine del giorno.

Attualmente il Consiglio di Amministrazione della Cooperativa € composto da:
1) Presidente: Carmela Sorrentino data elezione carica 29/06/2023
2) Consigliere: Concetta Maria Salerno data elezione carica 29/06/2023

3) Consigliere: Valentina Pirrotta data elezione carica 29/06/2023

c) Stakeholder

Tipologia: Soci — Modalita: Assemblee riunioni informali e incontri — Coinvolgimento Coprogettazione e
cogestione;

Tipologia: Fornitori — Modalita: Livello di qualita — Coinvolgimento: Informazioni;

Tipologia: Altre Cooperative — Modalita: Condivisione missione — Coinvolgimento: Informazioni;

Tipologia: Pubbliche Amministrazioni-Modalita: Condivisione missione e servizi -

Coinvolgimento:Informazioni

4. Persone che operano per 'Ente

a) Dipendenti non Soci
Numero di dipendenti non soci dell’esercizio 24
- Subordinato a tempo indeterminato n.17

Subordinato a tempo determinato n.1

Qualifica d’inquadramento dei lavoratori non soci

Educatorin.5
Operatori addetti ai servi generali n. 13

Assistente sociale 1

b) Dipendenti Soci

Qualifica d’inquadramento dei lavoratori soci



Responsabile U.0. n.3

Psicologa n.1

Educatore n.2

Addetto ai servizi generalin. 1

Addetto amministrativo n.2

Per tutti i dipendenti la Cooperativa applica il Contratto Collettivo Nazionale delle Cooperative Sociali.

5. Obiettivi e attivita

La Cooperativa e retta e disciplinata secondo il principio della mutualistica, senza fini di speculazione privata

ed ha per scopo 'autogestione dell’Attivita di Impresa.

6. Situazione Economico-Finanziaria

Si riporta di seguito il risultato economico e finanziario riferito all’esercizio 2023.

Stato patrimoniale

31-12-2024 31-12-2023

Stato patrimoniale

Attivo

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 22.714 46.949

B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali 1.200 53.131
Il - Immobilizzazioni materiali 354.902 348.289
[l - Immobilizzazioni finanziarie 9.113 9.113
Totale immobilizzazioni (B) 365.215 410.533

C) Attivo circolante

| - Rimanenze 139 -




31-12-2024 31-12-2023
II - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 319.986 289.205
Totale crediti 319.986 289.205
IV - Disponibilita liquide 2.321 4.470
Totale attivo circolante (C) 322.446 293.675
D) Ratei e risconti 83.888 85.363
Totale attivo 794.263 836.520
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 41.784 41.984
IV - Riserva legale 13.096 2.958
VI - Altre riserve 24.537 879
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo (111.279) (111.279)
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 9.718 34.840
Totale patrimonio netto (22.144) (30.618)
B) Fondi per rischi e oneri 7.775 15.000
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 235.514 204.293
D) Dehbiti
esigibili entro I'esercizio successivo 252.208 255.391
esigibili oltre I'esercizio successivo 320.910 392.454
Totale debiti 573.118 647.845
Totale passivo 794.263 836.520




Conto economico

31-12-2024 31-12-2023
Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 781.399 784.190
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio - 192
altri 8.090 57.115
Totale altri ricavi e proventi 8.090 57.307
Totale valore della produzione 789.489 841.497
B) Costi della produzione
mef;liper materie prime, sussidiarie, di consumo e di 42,605 55973
7) per servizi 89.697 93.191
8) per godimento di beni di terzi 47.252 45,935
9) per il personale
a) salari e stipendi 410.396 400.795
b) oneri sociali 89.021 83.436
e e e, vaanertod
c) trattamento di fine rapporto 35.820 34.993
Totale costi per il personale 535.237 519.224
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni
immateriali e materiali, altre svalutazioni delle 24.257 21.640

immobilizzazioni




31-12-2024 31-12-2023
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 300 1.780
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 23.957 19.860
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante
e delle disponibilita liquide i 18.000
Totale ammortamenti e svalutazioni 24.257 39.640
12) accantonamenti per rischi - 15.000
14) oneri diversi di gestione 40.279 23.722
Totale costi della produzione 779.327 792.685
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 10.162 48.812
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 13.895 12.808
Totale proventi diversi dai precedenti 13.895 12.808
Totale altri proventi finanziari 13.895 12.808
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 13.812 26.223
Totale interessi e altri oneri finanziari 13.812 26.223
bis‘;’otale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17- 83 (13.415)
Risultato prima delle imposte (A-B +-C +- D) 10.245 35.397
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti,
differite e anticipate
imposte correnti 71 302




31-12-2024 31-12-2023

imposte relative a esercizi precedenti 456 255

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio,
correnti, differite e anticipate

527 557

21) Utile (perdita) dell'esercizio 9.718 34.840

10

Altre informazioni

Storia della Cooperativa: La societa si & costituita nel 2009 ad opera di Cooperative Sociali ed attualmente ha
sede sociale in Via Umberto Giordano n.2 — Palermo ed opera presso le strutture site in

Via V. Mortillaro 65— Palermo.

Via Cortile Chiavelli 108A- Palermo

Via dell’Orsa Minore 292-Palermo
8. Monitoraggio svolto dall’organo di controllo (Modalita di effettuazione ed esiti)

L'organo di controllo non e stato nominato, in quanto non obbligatorio per legge in base ai parametri richiesti
dalla normativa vigente e I'eventuale istituzione volontaria non & stata deliberata da parte dei Soci.
Comunque, trattandosi di Cooperativa Sociale I'Organo di Controllo non avrebbe avuto I'Obbligo di
attestazione delle linee guida relative alla redazione del presente bilancio, in quanto alle cooperative sociali
non sono applicabili le disposizioni di cui all’Art.10 del Decreto Legislativo n.112/217.

La Cooperativa non aderente effettua con regolarita la revisione annuale di cui al D Lgs n.220/2002 “Norme in
materia di riordino della vigilanza sugli Enti Cooperativi ai sensi dell’Articolo 7 comma 1, della legge 3 Aprile
2001, n.142, recante: “ revisione della legislazione in materia cooperativistica.

L’Associazione Cooperativistica a conclusione dell’attivita di vigilanza rilascia I’ Attestato di Revisione previsto

dall’art.5 del D.Lgs n.220/2002

La Sottoscritta Dott.ssa Carmela Sorrentino Presidente del Consiglio di Amministrazione dichiara, ai sensi degli
artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, che il presente documento costituisce copia corrispondente ai documenti

conservati presso la societa.
Palermo, li 31.12.2024

Il Presidente

, \ Dott.ssa Carmela Sorrentino

] ST




